Fill in this information to identify the case:

Debtor Aerovias del Continente Americano S.A. Avianca
United States Bankruptcy Court for the: _Southern District of New_York
(State)

Case number _20-11134

Official Form 410
Proof of Claim 04/19

Read the instructions before filling out this form. This form is for making a claim for payment in a bankruptcy case. Do not use this form to
make a request for payment of an administrative expense. Make such a request according to 11 U.S.C. § 503.

Filers must leave out or redact information that is entitled to privacy on this form or on any attached documents. Attach redacted copies or any
documents that support the claim, such as promissory notes, purchase orders, invoices, itemized statements of running accounts, contracts, judgments,
mortgages, and security agreements. Do not send original documents; they may be destroyed after scanning. If the documents are not available,
explain in an attachment.

A person who files a fraudulent claim could be fined up to $500,000, imprisoned for up to 5 years, or both. 18 U.S.C. §§ 152, 157, and 3571.

Fill in all the information about the claim as of the date the case was filed. That date is on the notice of bankruptcy (Form 309) that you received.

Identify the Claim

1. Whois the current
creditor?

ADRIANO FIDEL OROZCO CONTRERAS
Name of the current creditor (the person or entity to be paid for this claim)

Other names the creditor used with the debtor

2. Has this claim been m No
acquired from

someone else? D Yes. From whom?
3. Where should Where should notices to the creditor be sent? Where should payments to the creditor be sent? (if
notices and different)
payments to the ADRIANO FIDEL OROZCO CONTRERAS
creditor be seat? DIEGO FERNANDO BALLEN BOADA
calle 12b 7-80 of. 726
Federal Rule of : :
Bogota, Cundi 110111, colombia
Bankruptcy Procedure gota, ?
(FRBP) 2002(g)
Contactphone 3143670293 Contact phone
Contactemail ballendiego@hotmail.com Contact email

Uniform claim identifier for electronic payments in chapter 13 (if you use one):

4. Does this claim m No
amend one already
filed? [ Yes cClaim number on court claims registry (if known) ______ Filed on
MM / DD / YYYY
5. Do you know if m No

anyone else has filed

a proof of claim for [0 Yes. Who made the eariier filing?
this claim?
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Give Information About the Claim as of the Date the Case Was Filed

6. Do you have any number m No
you use to identify the
debtor? D Yes. Last 4 digits of the debtor’s account or any number you use to identify the debtor: __~

7. How much is the claim? $ 83959.38 . Does this amount include interest or other charges?
D No

D Yes. Attach statement itemizing interest, fees, expenses, or other
charges required by Bankruptcy Rule 3001(c)(2)(A).

8. What is the basis of the Examples: Goods sold, money loaned, lease, services performed, personal injury or wrongful death, or credit card.
claim?
' Attach redacted copies of any documents supporting the claim required by Bankruptcy Rule 3001(c).

Limit disclosing information that is entitled to privacy, such as health care information.

Servicios Prestados

9. Is all or part of the claim m No
secured?
D Yes. The claim is secured by a lien on property.

Nature or property:

Real estate: If the claim is secured by the debtor’s principle residence, file a Mortgage Proof of
Claim Attachment (Official Form 410-A) with this Proof of Claim.

D Motor vehicle
D Other. Describe:

Basis for perfection:

Attach redacted copies of documents, if any, that show evidence of perfection of a security interest (for
example, a mortgage, lien, certificate of title, financing statement, or other document that shows the lien

has been filed or recorded.)

Value of property: $

Amount of the claim that is secured: $

Amount of the claim that is unsecured: $ (The sum of the secured and unsecured

amount should match the amount in line 7.)

Amount necessary to cure any default as of the date of the petition: $

Annual Interest Rate (when case was filed), %
O Fixed
O varable
10. Is this claim based on a m No
lease?
D Yes. Amount necessary to cure any default as of the date of the petition. $

11. Is this claim subject to a
right of setoff? m .

[ Yes. Identify the property:

Official Form 410 Proof of Claim
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12. Is all or part of the claim D No

entitled to priority under

11 U.S.C. § 507(a)? m Yes. Check all that apply Amount entitled to priority
A claim may be partly D Domestic support obligations (including alimony and child support) under

priority and partly 11 U.S.C. § 507(a)(1)(A) or (a)(1)(B).

nonpriority. For example,
in some categories, the
law limits the amount
entitled to priority.

Up to $3,025* of deposits toward purchase, lease, or rental of property
or services for personal, family, or household use. 11 U.S.C. § 507(a)(7). ¢

Wages, salaries, or commissions (up to $13,650*) earned within 180
days before the bankruptcy petition is filed or the debtor’s business ends, ¢ 83959.38
whichever is earlier. 11 US.C. § 507(a)(4).

Taxes or penalties owed to governmental units. 11 U.S.C. § 507(a)(8). $
Contributions to an employee benefit plan. 11 U.S.C. § 507(a)(5). $
Other. Specify subsection of 11 U.S.C. § 507(a)(__) that applies. $

OO0 8 O

* Amounts are subject to adjustment on 4/01/22 and every 3 years after hat for cases begun on or after the date of adjustment.

13. Is all or part of the claim
pursuant to 11 U.S.C.
§ 503(b)(9)?

No

O8

Yes. Indicate the amount of your claim arising from the value of any goods received by the debtor within 20
days before the date of commencement of the above case, in which the goods have been sold to the Debtor in
the ordinary course of such Debtor's business. Attach documentation supporting such claim.

$
Sign Below
The person completing Check the appropriate box:
this proof of claim must
sign and date it. D | am the creditor.
FRBP 9011(b).
i . D | am the creditor’s attomey or authorized agent.
If you file this claim
electronically, FRBP [0 1 am the trustee, or the debtor, or their authorized agent. Bankruptcy Rule 3004.
5005(a)(2) authorizes courts
to establish local rules [0 1am a guarantor, surety, endorser, or other codebtor. Bankruptcy Rule 3005.
specifying what a signature
1S- | understand that an authorized signature on this Proof of Claim serves as an acknowledgement that when calculating
A person who files a the amount of the claim, the creditor gave the debtor credit for any payments received toward the debt.
fraudulent claim could be - . L . . ] S
fined up to $500,000, | have examined the information in this Proof of Claim and have reasonable belief that the information is true and correct.
imprisoned for up to 5 | declare under penalty of perjury that the foregoing is true and correct.

years, or both.

18U.S.C.§8152,157,and  p, o itedondate _01/18/2021
3571. MM / DD / YYYY

/s/Diego Fernando Ballén Boada
ignature

Print the name of the person who is completing and signing this claim:

Name Diego Ferpando Ballén Boada

First name Middle name Last name
Title Abogado
Company

Identify the corporate servicer as the company if the au horized agent is a servicer.

Address

Contact phone Email

Official Form 410 Proof of Claim
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Debtor:

District

20-11134 - Aerovias del Continente Americano S.A. Avianca

Southern District of New York, New York Division

Credito

r:

ADRIANO FIDEL OROZCO CONTRERAS
DIEGO FERNANDO BALLEN BOADA
calle 12b 7-80 of. 726

Bogota, Cundi, 110111
colombia

Phone:

3143670293

Phone 2:

Fax:

Email:
ballendiego@hotmail.com

Has Supporting Documentation:
Yes, supporting documentation successfully uploaded
Related Document Statement:

Has Related Claim:
No
Related Claim Filed By:

Filing Party:

Other Names Used with Debtor:

Amends Claim:

No
Acquired Claim:
No
Basis of Claim: Last 4 Digits: Uniform Claim Identifier:
Servicios Prestados No
Total Amount of Claim: Includes Interest or Charges:
83959.38 None
Has Priority Claim: Priority Under:
Yes 11 U.S.C. §507(a)(4): 83959.38

Has Secured Claim:

Amoun

No
t of 503(b)(9):
No

Based on Lease:

No

Subject to Right of Setoff:

No

Nature of Secured Amount:
Value of Property:

Annual Interest Rate:
Arrearage Amount:
Basis for Perfection:

Amount Unsecured:

Submitted By:

Title:

Compa

Diego Fernando Ballén Boada on 18-Jan-2021 3:50:18 p.m.

Abogado
ny:

Eastern Time
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Senor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. (REPARTO)
E. S. D.

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL
DE: EDGAR HERNANDO VASQUEZ GUZMAN Y ADRIANO FIDEL

OROZCO.
CONTRA: AVIANCA S.A, COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICOPAVA CTA,, SERVICIOS

AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAI S.A.S.

DIEGO FERNANDO BALLEN BOADA, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania No. 78.687.023 expedida en Bogota D.C., abogado en ejercicio,
portador de la tarjeta profesional No. 139.142 inscrita en el Consejo Superior de la
Judicatura, vecino y domiciliado en Bogota D.C., actuando en nombre vy
representacion de EDGAR HERNANDO VASQUEZ GUZMAN, identificado con
cédula de ciudadania 11.186.741 de Bogota y ADRIANO FIDEL OROZCO
CONTRERAS identificado con cédula de ciudadania No. 72.258.447 de
Barranquilla, por medio del presente escrito formulo DEMANDA ORDINARIA
LABORAL en contra de la Sociedad AVIANCA S.A. NIT. 890.100.577-6 y
solidariamente en contra de las Sociedades COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICOPAVA NIT. 830.122.276-0, y SERVICIOS
AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAI S.A.S. NIT. 892400643-9, para que en
sentencia de primera instancia se profieran las declaraciones, ordenes vy
condenas, de conformidad con los requisitos del articulo 25 del CPTSS,
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001:

1.- NOMBRES, DOMICILIOS Y DIRECCIONES DE LAS PARTES:

PARTE DEMANDANTE:

EDGAR HERNANDO VASQUEZ GUZMAN, mayor de edad, con cédula
11.186.741 de Bogota, con domicilio y residencia Carrera 112 A Bis No. 71C-96 de
Bogota, correo electronico edhevaga@yahoo.es teléfono 3138369639.

ADRIANO FIDEL OROZCO CONTRERAS, mayor de edad, con cedula de
ciudadania No. 72.258.447 de Barranquilla, con domicilio y residencia Carrera 9
Este No. 38-40 Casa 172 de Soacha - Cundinamarca, correo electrénico
adrianorozco@hotmail.com teléfono 3012253944 .

APODERADO DEMANDANTE: DIEGO FERNANDO BALLEN BOADA, mayor de
dad, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.687.023 expedida en
ogota, abogado en ejercicio, portador de la tarjeta profesional No. 139.142 del
nsejo Superior de la Judicatura, con vecindad y domicilio en Bogota D.C., quien
de ser ubicado en la Carrera 96 No. 146D-33 de Bogotd, y correo electrénico
endiego@hotmail.com
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PARTE DEMANDADA:

e SERVICOPAVA CTA., Representada legalmente por su Gerente IVAN
RATKOVICH CARDENAS, direccion de notificacién Carrera 20 No. 39 A-20
de Bogota, mail nomina@servicopava.com.co.

e AVIANCA S.A., Representada legalmente por su presidente JAIRO
HERNAN RINCON LEMA, direccién de notificaciéon Calle 26 No. 59 A-15
mail notificaciones@avianca.com.

e SERVICIOS AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAl S.AS.
Representada legalmente por su gerente y/o quien haga sus veces,
CARLOS EDUARDO MONZON LOPEZ, direcciéon de notificacion Calle 25
D No. 95 A-22 Bodega 1, mail info@sai-col.com .

2.- CLASE DE PROCESO:

Se trata de un proceso ordinario laboral de primera instancia, dada la naturaleza
de la accion y la cuantia de las pretensiones del proceso las cuales exceden de
los 20 salarios minimos legales vigentes, conforme a lo dispuesto en el articulo 12
del CPTSS, modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010.

3.- PRETENSIONES:

Con fundamento en los hechos de esta demanda, respetuosamente solicito al
Sefior Juez, que mediante sentencia definitiva se hagan las siguientes o similares
declaraciones érdenes y condenas:

DECLARATIVAS PRINCIPALES:

PRIMERA: DECLARAR la solidaridad de las demandadas AVIANCA S.A,
SERVICOPAVA CTA., y SERVICIOS AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAlI
S.A.S. respecto las obligaciones laborales que por la presente se reclaman, al
tenor de lo dispuesto en el articulo 35 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo.

SEGUNDA: DECLARAR que la vinculacién realizada por los demandantes
EDGAR HERNANDO VASQUEZ GUZMAN Y ADRIANO FIDEL OROZCO
CONTRERAS, a través de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERVICOPAVA, para desarrollar sus servicios personales para la Compaiia
AVIANCA S.A., corresponden en la realidad a un contrato de trabajo desarrollado
con la compariiia AVIANCA S.A.

ERCERA: DECLARAR que la vinculacion realizada por los demandantes
DGAR HERNANDO VASQUEZ GUZMAN Y ADRIANO FIDEL OROZCO
NTRERAS, a través de SERVICIOS AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAI
.S., para desarrollar sus servicios personales para la Compaiia AVIANCA
., corresponden en la realidad a la continuidad de un contrato de trabajo
rrollado con la comparia AVIANCA S.A.
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CUARTA: DECLARAR que los servicios prestados por los demandantes a través
de SERVICOPAVA Y SERVICIOS AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAl
S.A.S., para la empresa AVIANCA S.A., constituyen en actitudes de tercerizacion
e intermediacion laboral indebida, atendiendo a las probanzas aqui establecidas
junto con las declaratorias ya determinadas por el Ministerio de Trabajo en contra
de las demandadas.

QUINTA: DECLARAR que a los demandantes no se les afilié ni pagé el derecho a
la CESANTIA conforme a lo dispuesto en la ley 50 de 1990, durante toda la
vigencia que permanecieron vinculados a través de SERVICOPAVA.

SEXTA: DECLARAR que a los demandantes no se les pag6 los INTERESES A
LA CESANTIA durante toda la vigencia que permanecieron vinculados a través de
SERVICOPAVA.

SEPTIMA: DECLARAR que a los demandantes se les reconocié un valor habitual
denominado COMPENSACION EXTRAORDINARIA que constituye factor salarial,
la cual correspondia para todos los efectos legales a la remuneracion de las
actividades laborales de los demandantes.

OCTAVA: DECLARAR a los demandantes no se les pag6 el derecho a
VACACIONES durante toda la vigencia que permanecieron vinculados a través de
SERVICOPAVA.

NOVENA: DECLARAR que a los demandantes no se les pag6 la PRIMA LEGAL
DE SERVICIOS durante toda la vigencia que permanecieron vinculados a través
de SERVICOPAVA.

DECIMA: DECLARAR que la demandada adeuda a los demandantes el valor
correspondiente al auxilio legal de transporte.

DECIMA PRIMERA: DECLARAR a los demandantes no se les pago los derechos
EXTRALEGALES de que trata el PLAN VOLUNTARIO DE BENEFICIOS de
Avianca, aplicable a todos los trabajadores no sindicalizados de la compaiia,
durante toda la vigencia de la relacion laboral.

DECIMA SEGUNDA: DECLARAR que la desvinculacion realizada por la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA el dia 31 de octubre
de 2017, es ineficaz, por evidencia de vicios en el consentimiento (error, fuerza y
dolo) que pesan sobre el formato de renuncia que les fue impuesto para su
suscripcion obligatoria.

DECIMA TERCERA: DECLARAR que la demandada AVIANCA S.A., ante la
imposicion de una multa, por el Ministerio de Trabajo por evidencia de
intermediacion laboral indebida en los procesos de Asistencia en Tierra, se vio
obligada a suscribir el denominado Acuerdo de formalizacién laboral, ante el
Ministerio de Trabajo, pretendiéndose con ello superar las vulneraciones laborales
de los aqui demandantes.

ECIMA CUARTA: DECLARAR que el compromiso de formalizacion comprendia
o persistir en actitudes de intermediacion laboral por parte de Avianca, no
stante, la empresa continué con tales practicas adquiriendo y pasando a sus
bajadores a una nueva empresa SAIl S.A. de propiedad de la misma AVIANCA
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DECIMA QUINTA: DECLARAR que, en desarrollo del presunto proceso de
formalizacion laboral de los aqui demandantes, se les vulneré6 sus derechos
laborales, ya que no le mantuvieron sus condiciones laborales al disminuirsele
notablemente su salario o remuneracion mensual devengada, a partir del dia 1 de
noviembre de 2017.

DECIMA SEXTA: DECLARAR que, en desarrollo del presunto proceso de
formalizacion laboral de los aqui demandantes, se les vulneré sus derechos
laborales, ya que no le mantuvieron la antigiedad que ya llevaba el trabajador al
servicio de la compaiiia, a partir del 1 de noviembre de 2017.

DECIMA SEPTIMA: DECLARAR que, en desarrollo del presunto proceso de
formalizacion laboral de los aqui demandantes, se les vulner6 sus derechos
laborales, ya que se les obligd a presentar renuncia presuntamente voluntaria
mediante un formato que les fue suministrado en reunion desarrollada por Avianca
S.A. en sus propias instalaciones, el dia 31 de octubre de 2017, como presunto
requisito para su formalizacién laboral.

DECIMA OCTAVA: DECLARAR que en desarrollo del presunto proceso de
formalizacion laboral de los aqui demandantes, se les vulneré sus derechos
laborales, ya que les eliminaron a partir del 1 de noviembre de 2017, los beneficios
que mantenian como trabajadores al servicio de Avianca S.A. estando contratados
por la demandada SERVICOPAVA CTA. Tales como tiquetes beneficio, beneficio
de salud, bono educativo, bonificacion por transporte, beneficio de alimentacion,
beneficio por navidad, bonificacion por reemplazo, entre otros.

DECIMA NOVENA: DECLARAR que los demandantes EDGAR HERNANDO
VASQUEZ GUZMAN Y ADRIANO FIDEL OROZCO CONTRERAS, desde el dia
siguiente de su desvinculacion con SERVICOPAVA CTA, esto es a partir del 1 de
noviembre de 2017 continuaron desarrollando sus actividades para la sociedad
Avianca S.A., con los mismos jefes, compaferos, herramientas, y demas
condiciones con que se venian desarrollando desde su ingreso con las empresas
de servicios temporales.

VIGESIMA: que la vinculacion realizada el dia 1 de noviembre de 2017 por parte
de la sociedad SERVICIOS AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAl S.A,
corresponde en realidad a la continuidad en la vinculacion laboral que venian
desarrollando los demandantes para la sociedad AVIANCA S .A.

VIGESIMA PRIMERA: DECLARAR que los demandantes fueron desmejorados
en sus condiciones salariales y prestacionales a partir del dia 1 de noviembre de
2017.

VIGESIMA SEGUNDA: DECLARAR que a los demandantes EDGAR
HERNANDO VASQUEZ GUZMAN Y ADRIANO FIDEL OROZCO CONTRERAS,
se les adeuda la totalidad de los derechos extralegales contemplados en el
denominado Plan Voluntario de Beneficios y que son reconocidos por la empresa
AVIANCA S.A. a todos los trabajadores no sindicalizados de la compaiiia. Tales
como (bonificacion extralegal de febrero, prima de vacaciones, prima de navidad,
reconocimiento por antiguedad, incentivo de productividad, auxilio Educativo,
uxilio médico, Ayuda Especial para Salud, Auxilio de alimentacién, Auxilio
xtralegal de transporte) por toda la vigencia del contrato de trabajo.

ESIMA TERCERA: DECLARAR que los eventuales pagos que hayan sido

izados para cubrir el derecho a la cesantia, durante el periodo que los
andantes mantuvieron su vinculacion al través de SERVICOPAVA CTA,,
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constituyen pagos irregulares al tenor del articulo 254 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, por lo que tales sumas no son legalmente validas como pago de cesantia
al no ser consignadas ante el fondo de cesantia.

VIGESIMA CUARTA: DECLARAR el derecho de los demandantes respecto de la
sancion por el no pago de los intereses a la cesantia durante el periodo que
mantuvieron su vinculacién a través de SERVICOPAVA CTA.

VIGESIMA QUINTA: DECLARAR el derecho de los demandantes respecto del
pago de la sancion por la no consignacion en el fondo respectivo de la cesantia.

VIGESIMA SEXTA: DECLARAR que la suma reconocida por la demandada a
titulo de COMPENSACION EXTRAORDINARIA, era de caracter salarial, en virtud
a que era retributiva de sus servicios.

VIGESIMA SEPTIMA: DECLARAR que las demandadas descontaron de manera
ilegal al demandante al inicio del contrato, bajo el concepto de “cuota de Admision”
el valor correspondiente a un 1 dia de salario del trabajador. Valor que no le fue
reintegrado.

VIGESIMA OCTAVA: DECLARAR que la demandada SERVICOPAVA CTA.,
desconté de manera ilegal al trabajador, el 5% del valor mensual del salario del
trabajador durante toda su relacion laboral, bajo el concepto de “aportes sociales”
por el hecho de pertenecer a la Cooperativa, los cuales no le eran reintegrados al
trabajador.

VIGESIMA NOVENA OCTAVA: DECLARAR que la demandada AVIANCA S.A.
obré de mala fe en el desarrollo del contrato de trabajo, en virtud a que en todo
momento era conocedora de la ilegalidad de la vinculacidon, ello a raiz de las
sanciones impuestas por el ministerio de trabajo desde el afio 2012, respecto de la
intermediacion laboral indebida de sus trabajadores de asistencia en tierra, sin
embargo, continué con su practica en flagrante trasgresion de los derechos del
trabajador sometiendo a los demandantes a multiples esquemas ilegales de
contratacion.

TRIGESIMA: DECLARAR que los demandantes presentaron renuncia motivada
por causas atribuibles al empleador SAl S.A.S., ante el incumplimiento de sus
obligaciones patronales.

TRIGESIMA PRIMERA: DECLARAR que la demandada SAI S.A.S., no les ha
pagado durante toda la relacion laboral a los demandantes, el derecho al auxilio
de alimentacién acordado en el contrato de trabajo por la suma de $100.000.00
mensuales.

TRIGESIMA PRIMERA: DECLARAR que en las actuales condiciones, la
demandada ejerce presiones a sus trabajadores para que presenten renuncia a
sus contratos de trabajo, bajo amenazas constantes en el desarrollo de sus
labores.

TRIGESIMA SEGUNDA: DECLARAR que la demandada SERVICOPAVA,
lasificaba erradamente ante la ARL a los trabajadores demandantes, con el
roposito de eludir el reconocimiento y pago del riesgo real al cual se encontraban
metidos los demandantes en desarrollo de su actividad laboral.

DENATORIAS:
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Como consecuencia de las anteriores declaraciones solicito se condene A LA
DEMANDA:

1. Al pago a los demandantes por toda la relacion laboral, del derecho a la
“bonificacion especial” que AVIANCA reconoce y paga a todos sus trabajadores
no sindicalizados en el mes de febrero, en razén a 15 dias de salario, conforme al
denominado PVB de la Compaiiia.

2. Al pago a los demandantes por toda la relacion laboral, del derecho a la “prima
de vacaciones” que AVIANCA reconoce y paga a todos sus trabajadores no
sindicalizados en sus periodos de vacaciones correspondiente a 21,32 o 37 dias
de salario basico, conforme al denominado PVB.

3. Al pago a los demandantes por toda la relacion laboral, del derecho a la “prima
de navidad”, que la Compaiia reconoce y paga a sus trabajadores no
sindicalizados en el mes de diciembre en razén de 26,37 o 42 dias de salario
basico, conforme al denominado PVB.

4. Al pago a los demandantes por toda la relacion laboral, del derecho al
“reconocimiento por antigiiedad” en razén de 8 dias de vacaciones y 2 pasajes
por los primeros 5 afos; 11 dias de vacaciones y 2 pasajes adicionales por el
cumplimiento de sus 10 afos de servicio y el derecho proporcional que le asiste
por la totalidad de su antigledad para la Compaiia.

5. Al pago a los demandantes por toda la relacion laboral, del derecho al
“‘incentivo de productividad” que AVIANCA reconoce y paga a sus trabajadores
no sindicalizados mensualmente segun el indice de ausentismo y conforme a la
tabla establecida para ello.

6. Al pago a los demandantes por toda la relacion laboral, del derecho al “Auxilio
Educativo” que se reconoce por AVIANCA 1 o 2 veces al afio, a todos sus
trabajadores no sindicalizados, conforme a la tabla establecida en el denominado
PVB.

7. Al pago a los demandantes por toda la relacion laboral, del derecho al “Auxilio
meédico”, que AVIANCA reconoce y paga a sus trabajadores no sindicalizados que
no cuentan con afiliacion a servicios de medicina prepagada, mensualmente
conforme la tabla establecida en el denominado PVB.

8. Al pago a los demandantes por toda la relacion laboral, del derecho a la “Ayuda
Especial para Salud” que AVIANCA reconoce y paga a sus trabajadores no
sindicalizados mensualmente, como ayuda para el pago cuotas moderadoras y
copagos en el valor correspondiente a la tabla establecida en el denominado PVB.

9. Al pago a los demandantes por toda la relacion laboral, del derecho al “Auxilio
de alimentacion” que AVIANCA reconoce y paga a sus trabajadores no
sindicalizados mensualmente conforme a la tabla establecida en el denominado
VB.

. Al pago a los demandantes por toda la relacion laboral, del derecho al “Auxilio
tralegal de transporte” que AVIANCA reconoce y paga a sus trabajadores no
icalizados mensualmente, conforme a la tabla establecida en el denominado
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11. Al pago como factor salarial de las sumas que le fueron reconocidas a los
demandantes por concepto de COMPENSACION EXTRAORDINARIA, ello en
virtud a que dicho pago fue reconocido de manera habitual como contraprestacion
directa de sus servicios personales

12. al pago a los demandantes de las cesantias causadas por todo el tiempo que
mantuvieron su vinculacién laboral a través de la Cooperativa de trabajo asociado
SERVICOPAVA, y su respectiva reliquidacion a partir del 1 de noviembre de 2017,
en virtud a la disminucion ilegal del salario de los demandantes.

13. al pago a los demandantes, de los intereses a la cesantia causadas por todo
el tiempo que mantuvieron su vinculacion laboral a través de la Cooperativa de
trabajo asociado SERVICOPAVA, y la reliquidacion causada a partir del 1 de
noviembre de 2017, en virtud a la disminucion ilegal del salario de los
demandantes.

14. al pago a los demandantes, de las primas de servicio causadas por todo el
tiempo que mantuvieron su vinculacion laboral a través de la Cooperativa de
trabajo asociado SERVICOPAVA, y la reliquidacion de las causadas a partir del 1
de noviembre de 2017, en virtud a la disminucion ilegal del salario de los
demandantes.

15. al pago a los demandantes, de las vacaciones causadas por todo el tiempo
que mantuvieron su vinculacion laboral a través de la Cooperativa de trabajo
asociado SERVICOPAVA, y la reliquidacion de las causadas a partir del 1 de
noviembre de 2017, en virtud a la disminucién ilegal del salario de los
demandantes.

16. al pago a los demandantes, de la sancion por la no consignacion de las
cesantias causadas por todo el tiempo que mantuvieron su vinculacién laboral a
través de la Cooperativa de trabajo asociado SERVICOPAVA, a un fondo
legalmente establecido, en virtud a que durante este periodo no fueron afiliados a
un fondo legal de cesantia, asi como su sancion por el pago incompleto de las
causadas desde el 1 de noviembre de 2017 hasta la fecha de la demanda.

17. al pago a los demandantes, de la sancion por el no pago de los intereses a
la cesantia causadas por todo el tiempo que mantuvieron su vinculacion laboral a
travées de la Cooperativa de trabajo asociado SERVICOPAVA, y el pago
incompleto de las causadas con posterioridad desde el 1 de noviembre de 2017
hasta la fecha de la demanda.

18. A la Reliquidacion de los Salarios causados desde el dia 1 de noviembre de
2017, hasta la fecha de la condena, en virtud a que la demandada dispuso la
disminucion salarial unilateral e ilegal de los demandantes ante su presunta
formalizacion Laboral.

19. A la Reliquidacion de los Aportes Pensionales por toda la relacion laboral,
en virtud a que la demandada ha realizado de manera incompleta el pago de sus
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21. al reconocimiento a los demandantes de los tiquetes que, por politica interna
de la compaiiia, se le han dejado de reconocer, como trabajadores de Avianca
S.A. durante toda la vigencia de su relacion laboral.

22. A PAGAR a favor de los demandantes, las sumas ilegalmente descontadas
por concepto de CUOTA DE ADMISION a SERVICOPAVA, al momento de su
vinculacion por la Cooperativa.

23. A PAGAR a los demandantes, el valor de las cuotas mensuales equivalentes
al 5% del valor de su salario que les fueron descontados ilegalmente durante toda
su relacion laboral vinculados a través de SERVICOPAVA, bajo el concepto de
“APORTES SOCIALES”.

24. al pago mensual de la suma de $100.000.00 por concepto de AUXILIO DE
ALIMENTACION, convenido en el contrato de trabajo suscrito a partir del 1 de
noviembre de 2017 y que las demandadas no les han pagado a los demandantes
hasta la fecha de la demanda.

25. al pago de la INDEMNIZACION POR TERMINACION SIN JUSTA CAUSA, de
que trata el articulo 65 del CST. En virtud de la renuncia por causas atribuibles a
las demandadas que debieron presentar los demandantes por el incumplimiento
de las demandadas en sus obligaciones laborales.

26. A la Indexacion de los derechos y sumas aqui reclamadas, los cuales han
causado su devaluacion por el transcurso del tiempo.

27. al pago de los intereses moratorios generados por las sumas impagadas.

28. Haciendo uso de la facultad ULTRA Y EXTRA PETITA, en materia laboral,
solicito se DECLARE ORDENE Y CONDENE a los demandados, y a favor de mi
mandante, en relacién con todos los derechos o acreencias laborarles, que le
pudieran corresponde, y que no estén contenidos dentro de las pretensiones de
esta demanda.

29. A pagar las COSTAS, GASTOS PROCESALES y agencias en derecho, de
conformidad con las buenas actuaciones del abogado accionante, segun lo
establecido por el acuerdo 1887 de 2003 del Consejo Superior de la Judicatura.

4.- HECHOS Y OMISIONES:

HECHOS DEL DEMANDANTE EDGAR HERNANDO VASQUEZ GUZMAN.

1. El demandante EDGAR HERNANDO VASQUEZ GUZMAN, fue vinculado a
través documento Convenio de Asociacion con la PRECOOPERATIVA DE
RABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA, hoy COOPERATIVA DE TRABAJO
SOCIADO SERVICOPAVA, el 24 de agosto de 2007, para desempefar sus
ores para AVIANCA S A.

Pagina 8 de 29



sz/; G L/ff/?d}?(/& @;/ en

2. El cargo para el cual fue contratado el demandante para prestar sus servicios
personales para AVIANCA S.A., a través de la Cooperativa de Trabajo Asociado
SERVICOPAVA, fue el de AUXILIAR ASISTENCIA EN TIERRA.

3. El salario asignado bajo la figura de “compensacion” al demandante para su
ingreso, correspondi6 a $ 467.821, mas Auxilio para compensar gastos de
transporte de $ 50.800.

4. El demandante EDGAR HERNANDO VASQUEZ GUZMAN, fue ascendido al
cargo de LIDER DE OPERACIONES TERRESTRES |, con las siguientes
compensaciones y auxilios: Compensaciéon Ordinaria Mensual $ 737.718,
Extraordinaria mensual $ 712.992 y Auxilio de transporte extraordinario de $
83.140.

5. Las ordenes e instrucciones de labor, teniendo en cuenta que son especificas
de control de la empresa SERVICOPAVA CTA, eran impartidas, y direccionadas
por el personal directo de AVIANCA S.A.

6. Durante todo el desarrollo de la relacién laboral con SERVICOPAVA CTA, no se
le reconocieron al demandante beneficios extralegales otorgados a los
trabajadores de Avianca S.A.

7. Las funciones desarrolladas por el demandante en cumplimiento de su
vinculacion para AVIANCA S.A., fueron las siguientes:

a) Le reporta al lider de operaciones terrestres.

b) Elaborar la asignacion diaria del recurso humano.

c) Revisar, velar por el estado del equipo terrestre.

d) Realizar BRIFING en las areas donde se encuentra asignado.

e) Realizar la solicitud al despacho, del equipo que se usara para vuelos en
cabina ancha.

f) Coordinar y asegurar el envio del equipaje en los vuelos saliendo de
acuerdo a los itinerarios y posiciones asignadas.

g) Reportar al jefe inmediato las novedades o inconvenientes presentados
durante el turno.

h) Garantizar que los procesos de conectividad se cumplan.

i) Mantener comunicacion con el lider de rampa, informando la cantidad y

manejos de equipaje que es enviado en cada avion y los casos especiales

de equipaje tales como:

Equipaje de clase ejecutiva

Equipaje rezagado con etiquetas RU

Mercancias peligrosas

Equipaje con prioridad de embarque

J) Coordinar el traslado de equipajes entre terminales cuando sea necesario

k) Enviar el equipaje sobrante a las bodegas de almacenamiento,
especificando el motivo de su no embarque.

[) Mantener comunicaciones permanentes con el area de médulo, informando
las anomalias que se presenten en la operacion

La terminacién de su vinculacion con SERVICOPAVA, el 31 de octubre de
017 se presentd por presunta carta de renuncia, en un formato preestablecido y
ministrado por demandada AVIANCA S.A., el cual se puso de presente a todos
trabajadores de la Cooperativa, seﬁalando como obligatorio suscribir como
isito para su paso a la contratacion por SERVICIOS AEROPORTUARIOS
GRADOS SAI SA.
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9. E| demandante inici6 su contrato con la demandada SERVICIOS
AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAI S.A.S. en el cargo que de SUPERVISOR
OPERACIONES JUNIOR.

10. En la suscripcion de su formalizacion laboral del demandante con la
demandada AVIANCA SA. a travées de Ila empresa SERVICIOS
AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAlI S.AS. se le desmejoraron sus
condiciones laborales, entre ellas el salario devengado, en virtud a que, a partir del
1 de noviembre de 2017, se le reconocid un salario por valor de $ 1.250.000.

11. De igual manera, al demandante se le negd el derecho a su antiguedad que
venia acumulada por su desempefio a través de la contratacion con
SERVICOPAVA, argumentando la demandada que la vinculacion con SERVICIOS
AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAI S.A.S. era una vinculacion nueva e
independiente a sus servicios anteriores.

12. En la liquidacion final de prestaciones sociales reconocida por
SERVICOPAVA, no se le reconocié al demandante valor alguno por concepto de
indemnizaciéon por su antiguedad, partiendo del concepto que los demandantes
habian presentado “renuncia voluntaria” a sus contratos.

13. La demandada SERVICIOS AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAI S.A.S.
se comprometio a través del documento de contrato de trabajo suscrito con el
demandante, al pago de un auxilio de alimentacion por valor de $ 100.000
mensuales, los cuales no han sido pagados al demandante en ningun mes desde
su pacto hasta la actualidad.

14. Al demandante, a pesar del acuerdo compromiso por AVIANCA S.A. de su
formalizacion o legalizacion laboral, nunca le ha dado tratamiento como su
trabajador vinculado.

15. El demandante presenté renuncia, motivada por causas atribuibles a la
demandada, ante el incumplimiento de sus obligaciones laborales el 17 de
diciembre de 2019.

16. a pesar de que en la carta de terminacion unilateral con justa causa
presentada por el demandante ante las demandadas en donde se indican las
razones de incumplimiento de la demandada respecto de sus obligaciones
laborales, la demandada guardo silencio respecto de las causas.

17. en la liquidacion final de salarios y prestaciones sociales de la demandada, no
se le reconocié al demandante lo concerniente a la indemnizacion por terminacion
con causas atribuibles a la demandada.

HECHOS DEL DEMANDANTE ADRIANO FIDEL OROZCO CONTRERAS.

18. El demandante ADRIANO FIDEL OROZCO CONTRERAS, fue vinculado a
ravés documento Convenio de Asociacion con la PRECOOPERATIVA DE
RABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA, hoy COOPERATIVA DE TRABAJO
OCIADO SERVICOPAVA, el 19 de enero de 2011, para desempeiar sus
ores para AVIANCA S.A.
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19. El cargo para el cual fue contratado el demandante para prestar sus servicios
personales para AVIANCA S.A., a través de la Cooperativa de Trabajo Asociado
SERVICOPAVA, fue el de AUXILIAR ASISTENCIA EN TIERRA.

20. El salario asignado bajo la figura de “compensacion” al demandante para su
ingreso, correspondié a la suma de $535.600.00, mas Auxilio para compensar
gastos de transporte $ 63.600.

21. El demandante ADRIANO FIDEL OROZCO CONTRERAS, fue ascendido en
el afio 2014 al cargo de LIDER DE OPERACIONES TERRESTRES I.

22. El demandante ADRIANO FIDEL OROZCO CONTRERAS ostent6 el cargo de
LIDER DE OPERACIONES TERRESTRES II, a partir del mes de agosto de 2015,
con una asignaciéon a titulo de compensaciones, aproximadas para el 2017 de
$1.830.000.

23. Las ordenes e instrucciones de labor, teniendo en cuenta que son especificas
de control de la empresa SERVOCOPAVA CTA, eran impartidas, y direccionadas
por el personal directo de AVIANCA S.A.

24. El cargo y funciones desempefadas por el demandante ADRIANO FIDEL
OROZCO CONTRERAS para Avianca en su contrato con SERVICOPAVA CTA,
se mantuvieron de manera permanente hasta el dia 31 de octubre de 2017.

25. Durante todo el desarrollo de la relacion laboral con SERVICOPAVA CTA, no
se le reconocieron al demandante beneficios extralegales otorgados a los
trabajadores de Avianca S.A.

26. Las funciones desarrolladas por el demandante en cumplimiento de su
vinculacion para AVIANCA S.A., fueron las siguientes:

a) Le reporta al lider de operaciones terrestres.

b) Elaborar la asignacion diaria del recurso humano.

c) Revisar, velar por el estado del equipo terrestre

d) Realizar BRIFING en las areas donde se encuentra asignado

e) Realizar la solicitud al despacho, del equipo que se usara para vuelos en cabina
ancha

f) Coordinar y asegurar el envio del equipaje en los vuelos saliendo de acuerdo a
los itinerarios y posiciones asignadas

g) Reportar al jefe inmediato las novedades o inconvenientes presentados durante
el turno

h) Garantizar que los procesos de conectividad se cumplan

j) Mantener comunicacion con el lider de rampa, informando la cantidad y manejos
de equipaje que es enviado en cada avidn y los casos especiales de equipaje tales
como:

Equipaje de clase ejecutiva

Equipaje rezagado con etiquetas RU

Mercancias peligrosas

Equipaje con prioridad de embarque

k) Coordinar el traslado de equipajes entre terminales cuando sea necesario

[) Enviar el equipaje sobrante a las bodegas de almacenamiento, especificando
el motivo de su no embarque.

m) Mantener comunicaciones permanentes con el area de modulo, informando
as anomalias que se presenten en la operacion
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27. Con posterioridad, el ingreso mensual retributivo de sus funciones personales
para la empresa AVIANCA S.A, se configur6 en las denominadas
COMPENSACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS” de la siguiente

manera:
Compensacién Ordinaria Mensual: $ 1.724.374
Auxilio Transporte Extraordinario: $ 201476

28. La terminacion de su vinculacion con SERVICOPAVA, se presento el 31 de
octubre de 2017, por presunta carta de renuncia, en un formato preestablecido y
suministrado por demandada AVIANCA S.A., el cual se puso de presente a todos
los trabajadores de la Cooperativa, sefialando como obligatorio suscribir como
requisito para su paso a la contratacion por SERVICIOS AEROPORTUARIOS
INTEGRADOS SAI S.A.

29. E| demandante inici6 su contrato con la demandada SERVICIOS
AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAlI S.AS. en el cargo que venia
desempenando, esto es SUPERVISOR OPERACIONES SENIOR.

30. En la suscripcidon de su formalizacién laboral del demandante con la
demandada AVIANCA S.A. a traves de Ila empresa SERVICIOS
AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAlI S.AS. se le desmejoraron sus
condiciones laborales, entre ellas el salario devengado, en virtud a que, a partir del
1 de noviembre de 2017, se le reconoci6 un salario por valor de $ 1.400.000.

31. De igual manera, al demandante se le neg6 el derecho a su antiguedad que
venia acumulada por su desempefio a través de la contratacion con
SERVICOPAVA, argumentando la demandada que la vinculaciéon con SERVICIOS
AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAIlI S.A.S. era una vinculacion nueva e
independiente a sus servicios anteriores.

32. En la liquidacion final de prestaciones sociales reconocida por
SERVICOPAVA, no se le reconocié al demandante valor alguno por concepto de
indemnizacidén por su antigiedad, partiendo del concepto que los demandantes
habian presentado “renuncia voluntaria” a sus contratos.

33. La demandada SERVICIOS AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAl S.AS.
se comprometiéo a través del documento de contrato de trabajo suscrito con el
demandante, al pago de un auxilio de alimentacién por valor de $ 100.000
mensuales, los cuales no han sido pagados al demandante en ningun mes desde
su pacto hasta la actualidad.

34. Al demandante, a pesar del acuerdo compromiso por AVIANCA S.A. de su
formalizacion o legalizacion laboral, nunca le ha dado tratamiento como su
trabajador vinculado.

35. El demandante presentd renuncia motivada por causas atribuibles a la
demandada ante el incumplimiento de sus obligaciones laborales el 30 de enero
de 2020.

6. a pesar de que en la carta de terminacidn unilateral con justa causa
esentada por el demandante ante las demandadas en donde se indican las
ones de incumplimiento de la demandada respecto de sus obligaciones
rales, la demandada guardo silencio respecto de las causas.
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37. en la liquidacién final de salarios y prestaciones sociales de la demandada, no
se le reconocié al demandante lo concerniente a la indemnizacion por terminacion
con causas atribuibles a la demandada.

HECHOS GENERALES APLICABLES A TODOS LOS DEMANDANTES
FRENTE A LA INTERMEDIACION LABORAL ILEGAL

38. La demandada AVIANCA S.A. para el desarrollo de sus procesos internos,
utilizaba la contratacién y vinculaciéon de trabajadores a través de SEVICOPAVA
CTA, vinculados mediante contratos por obra o labor, que superaban los términos
legales para este tipo de contratacion.

39. La empresa de servicios temporales SEVICOPAVA CTA., utilizaba en
desarrollo de las vinculaciones de trabajadores de Avianca S.A., contratos
alternados con su otra razén social MISION TEMPORAL LTDA., con el fin de
presentar presunta independencia en sus contrataciones.

40. En el desarrollo de los contratos suscritos con SERDAN S.A. y MISION
TEMPORAL LTDA., a pesar de que se suscribian por duracion de una obra o
labor, en ningun momento se determinaba o limitaba con claridad la labor
contratada y/o la duracién de la obra a contratar, ello en virtud a que obedecia a la
contratacién de labores misionales permanentes de la compafiia Avianca S.A.

41. A pesar de las contrataciones por obra o labor a través de SERDAN S.A. y
MISION TEMPORAL LTDA., los demandantes continuaron ejerciendo sus mismas
labores por varios afos incluso posteriores al desarrollo de estos contratos para
Avianca S.A.

42. La liquidacién y/o terminacion de los contratos de obra o labor suscritos con
los aqui demandantes, se causaron en razén a que, por determinacion de
AVIANCA S.A., estructuraria su remision en el afio 2002, para ser contratados por
Servicopava creada para dicho efecto.

43. para el desarrollo de actividades internas de AVIANCA S.A., entre ellos
asistencia en tierra, venta de tiquetes, atencién en modulos, talento humano, entre
otras, AVIANCA S.A. conform6 la denominada Cooperativa de Trabajo Asociado
SERVICOPAVA, hoy convertida en Cooperativa de Trabajo Asociado, que en sus
siglas constituye la Cooperativa de trabajadores de Avianca.

44. Con la creacion de SERVICOPAVA, en el afio 2002, AVIANCA vincul6 a sus
trabajadores de las diferentes poblaciones internas de la compaiiia e igualmente
los trabajadores que venian desarrollando sus labores mediante contratados con
empresas de servicios temporales, a formar parte de la CTA.

45. La Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava, no contaba con elementos
propios para el desarrollo de sus funciones, para ello los trabajadores asociados
debian utilizar todas las herramientas y demas elementos de labor, como
diligencias, tractores, bandas, escaleras, cajas de herramienta y demas elementos
ropios e identificados con los logos e imagen corporativa de Avianca S.A.

. A pesar de que la demandada SERVICOPAVA constituyé un contrato de
odato con la demandada AVIANCA S.A. para la utilizacion de todos los
entos, herramientas y demas bienes propios de AVIANCA S.A., lo cierto es
el direccionamiento y control sobre los mismos, siempre fue ejercido
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directamente por AVIANCA S.A., ya que tales elementos eran utilizados de
manera simultanea por trabajadores directos e indirectos de la compaiiia.

47. Las capacitaciones especificas y generales que debian recibir los trabajadores
demandantes para el desarrollo de sus funciones laborales, le eran otorgadas,
dictadas e incluso certificadas por AVIANCA S.A. las cuales se desarrollaban
dentro de sus instalaciones internas de la compaiiia.

48. Adicionalmente a las capacitaciones presenciales dictadas por AVIANCA S A,
los trabajadores de SERVICOPAVA, debian realizar capacitaciones permanentes
programadas a través de las plataformas tecnolégicas de AVIANCA S.A., como
AVANCEMOS. (ver prueba anexa)

49. Dentro de la estructura de AVIANCA S.A., y publicaciones en los sistemas
documentales internos de la compaiia “SISTEMA SIGA”, se comprende la
existencia del area de Asistencia en Tierra como un area interna de la compaiiia,
bajo la vicepresidencia del mismo nombre.

50. En el documento “MAPA DE PROCESOS AVIANCA”, se establece la
existencia como uno de los procesos misionales y principales de la compaiia el
denominado “OPERACION Y SERVICIO DEL TRANSPORTE AEREO (FLOTA
PASAJEROS)” (ver prueba anexa)

51. En la descripcion del proceso “OPERACION Y SERVICIO DEL TRANSPORTE
AEREO DE VIAJEROS (FLOTA DE PASAJEROS” de la demandada AVIANCA
S.A. se describe como uno de las areas de la compaiiia y proceso interno el de
“OPERACIONES TERRESTRES” (ver prueba anexa)

52. En el sistema de asistencia de gestion documental virtual de AVIANCA S.A.
“SISTEMA SIGA” se encuentran los documentos de descripcion de cargo y
funciones del cargo AUXILIAR DE ASISTENCIA EN TIERRA, LIDER DE
OPERACIONES TERRESTRES y demas cargos desarrollados por la Cooperativa
de Trabajo Asociado SERVICOPAVA. (ver prueba anexa)

52. Los manuales de funciones técnicas y demas instructivos a los cuales se
encontraban sometidos los demandantes, eran de propiedad de AVIANCA SA.,y
registrados directamente ante los érganos de control aeronautico del pais. (ver
prueba anexa)

5§3. La programaciéon de turnos que se realizaban para los trabajadores
demandantes, se realizaba a través de la herramienta SABRE, de titularidad y con
administracion y ejecucion de programacion exclusiva por AVIANCA S.A. (ver
prueba anexa)

54. A los demandantes les eran autorizados y entregados codigos de acceso,
usuario y contrasefias para las aplicaciones internas de los trabajadores de
Avianca como SIGA, A VIAJAR, AVANCEMOS, entre otras. (ver prueba anexa)

55. A los demandantes se les obligaba a desarrollar capacitaciones permanentes
en las plataformas de capacitacion propia de los trabajadores de AVIANCA como
VANCEMOS Yy otras capacitaciones técnicas virtuales especificas propias de la
ompafia AVIANCA S.A. (ver prueba anexa)

A los demandantes se les asignaba coédigo y usuario para el uso de la

aforma de tiquetes beneficio de trabajadores de la compaiia AVIANCA S.A.
prueba anexa)
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§7. Servicopava no tenia autorizacion ante las autoridades aeroportuarias ni
aeronauticas para el manejo de personal en las instalaciones del aeropuerto, en
tal virtud, el carnet de autorizacion expedido por la OPAIN, de los trabajadores
vinculados por SERVICOPAVA, se realizaba directamente por AVIANCA S.A. y en
la autorizacion por la OPAIN se determinaban como trabajadores de AVIANCA-
SERVICOPAVA. (ver prueba anexa)

58. Las prendas de uniformes que le eran suministradas a los demandantes, eran
los uniformes propios de los trabajadores de Avianca, sin que se presentara
distintivo, sefial, o indicacién diferente a la imagen de los trabajadores de la
empresa AVIANCA S.A. (ver prueba anexa)

59. Los demandantes para el suministro de elementos de dotacion debian llenar
un formato soporte de AVIANCA S.A., en donde se identificaba las prendas
solicitadas y la cooperativa o empresa para la cual laboraban. (ver prueba anexa)

60. A los demandantes se les otorgaba un carnet que los identificaba como
trabajadores de la empresa AVIANCA S.A. siendo este carnet el mismo utilizado
por los trabajadores directos contratados por la compaiia. Solamente contaban
con una indicacion de que el documento pertenecia a SERVICOPAVA, en el
anverso del documento.

61. La Cooperativa SERVICOPAVA CTA, no contaba con niveles directivos,
razones por las cuales todas las instrucciones impartidas para su labor, eran
realizadas por sus jefes directos de AVIANCA S.A. en virtud a que en la estructura
solamente los trabajadores operativos y coordinacion (lideres) eran contratados
por Servicopava, sin embargo, todos los jefes, directores, gerentes del area, eran
miembros directos de la demandada AVIANCA S.A.

62. En el documento de DESPCRIPCION DE CARGO Y FUNCIONES de
AVIANCA S.A., se establece que los demandantes son dependientes de 1) La
Vicepresidencia COO 2) Direccion: AEROPUERTOS HUB BOGOTA; Gerencia:
OPERACIONES TERRESTRES (ver prueba anexa).

63. Los demandantes para la presentacion de sus turnos y jornadas de labor,
debian hacer marcacion en los relojes biométricos propios de los trabajadores de
AVIANCA S.A., compartiendo el control de ingresos junto con los trabajadores
contratados directamente por la compania AVIANCA S.A.

64. Los demandantes igualmente tenian acceso y autorizacion a las zonas de
labor propias de los trabajadores contratados directamente por AVIANCA S.A, ello
en razébn a que tanto su dotacion, carnet, y demas distintivos de labor,
comprendian idénticas condiciones propias de un trabajador de AVIANCA S.A.

65. La demandada AVIANCA S.A., suscribié en favor de los demandantes, una
poliza de vida con la aseguradora ALLIANZ, la cual es un beneficio establecido en
el denominado Plan Voluntario de Beneficio de AVIANCA y que es otorgado a sus
trabajadores vinculados.

6. El carnet de autorizacion aeroportuaria expedido por la OPAIN, eran

olicitados para los demandantes directamente por AVIANCA S.A., ello en virtud a
e Servicopava, no contaba con autorizacion para operar o ingresar trabajadores
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67. Los demandantes podian hacer uso de los beneficios de la politica de tiquetes
y en idénticas condiciones a los que ofrecia AVIANCA S.A. a sus trabajadores
contratados directamente.

68. Para la utilizacion del beneficio de tiquetes de AVIANCA S.A. a los
demandantes les fue asignado un usuario y cédigo para ingreso a la aplicacion
corporativa A VIAJAR vy otras, creada para dicho fin, la cual era administrada
directamente por AVIANCA para uso exclusivo de sus trabajadores.

69. A los demandantes le eran realizadas las pruebas de bienestar laboral,
medicién de productividad realizadas directamente por AVIANCA S.A., a través de
“great please to work” contratadas y utilizadas para la medicion de la satisfaccion
de sus trabajadores. Asumiéndose a los mismos como un area perteneciente a la
demandada AVIANCA S.A.

70. Los demandantes eran sometidos igualmente a las pruebas de evaluacion y
desempefio que eran estructuradas, administradas y desarrolladas por AVIANCA
S.A. en sus procesos internos, con lo cual se otorgaba una graduacion del nivel
personal de cada uno de los trabajadores.

71. Los demandantes hacian uso del casino de alimentacién que tenia para el
servicio de sus trabajadores AVIANCA S.A., y para ello presentaban marcacion en
los controles biométricos utilizados igualmente por trabajadores contratados por
AVIANCA S.A., en idénticas condiciones a los trabajadores directamente
contratados.

72. Los demandantes hacian uso de las rutas de transporte contratadas por
AVIANCA S.A., para el transporte de sus trabajadores, en idénticas condiciones a
los trabajadores contratados directamente.

73. En el desarrollo de los beneficios de alimentacion y transporte, los
demandantes no eran identificados, individualizados o separados, pues hacian
uso conjunto de estos beneficios en igualdad de condiciones y tiempos con los
trabajadores de la compaiia AVIANCA S.A.

74. Los datos generales de control de personal a través de huella dactilar de los
demandantes, eran directamente utilizados por la demandada AVIANCA S.A., ya
que los demandantes debian registrar control biométrico al ingreso y salida de las
instalaciones de Avianca, al ingreso y salida de las areas de aeropuerto, ingreso a
casino de Avianca, control para rutas de transporte de Avianca, control de
alimentacién de Avianca. Accesos a zonas administrativas de Avianca. Entre
otras.

75. La entrega de las dotaciones de los demandantes, se realizaban en los
mismos puntos de entrega que se les realizaba a los trabajadores contratados
directamente por AVIANCA S.A., y utilizando igualmente la entrega de las mismas
prendas de dotacién tanto para trabajadores directos y tercerizados, incluso a
través de formatos de Avianca S.A.

76. Para la entrega de los elementos de proteccion especial de los demandantes,
ualmente le eran suministrados, los mismos elementos de dotacién que le eran
uministrados a los trabajadores directamente contratados por la empresa Avianca
A.

En el desarrollo de sus labores, los demandantes utilizaban las instalaciones
ias, y autorizadas en el aeropuerto de la empresa AVIANCA S.A. ya que ante
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el operador aeronautico OPAIN, la Cooperativa Servicopava, no tenia autorizacion
alguna de operacidon o permiso alguno para sus trabajadores.

78. Las instrucciones y demas control frente a las labores desarrolladas por los
demandantes se encontraban coordinadas, controladas, supervisadas vy
direccionadas por trabajadores contratados directamente por AVIANCA S.A. quien
era el controlante de las operaciones de vuelo de sus aeronaves, tal y como figura
en los documentos de descripcion de cargo y organigrama interno de la compaiiia.

79. Ante el ejercicio indebido de las CTA por parte de AVIANCA S.A. y la
evidencia de la tercerizacion laboral decretada por el Ministerio de Trabajo
respecto de sus trabajadores, la Direccion Territorial del Atlantico en el ailo 2012
sancioné a AVIANCA S.A. y SERVICOPACA CTA., con una multa por valor de
MIL CIENTO TRECE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
($1.113.400.000.00), suma individual para AVIANCA S.A. y SERVICOPAVA CTA.
en aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 2025 de 2011 por el cual se
reglamenté el articulo 63 de la ley 1429 de 2010, ante la evidencia de
intermediacion laboral indebida de actividades misionales permanentes.

80. Ante esta multa impuesta, AVIANCA S.A. opté por acogerse al denominado
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL para con ello lograr la suspension y
condonacion de la multa impuesta.

81. El documento de formalizacion laboral, fue suscrito por AVIANCA S.A. ante el
Director Territorial de Barranquilla el dia 26 de diciembre de 2012, lo cual implico
la contratacion directamente por AVIANCA S.A. de 1494 trabajadores que se
encontraban vinculados por intermedio de las Cooperativas de Trabajo Asociado,
sin embargo.

82. A pesar de que la sancion presentada por el Ministerio de Trabajo comprendia
especificamente la evidencia de intermediacion laboral en las actividades de
asistencia en tierra, AVIANCA S.A., opto por “formalizar’ un grupo de trabajadores,
sin embargo, dejando por fuera de formalizacion o contratacion a este grupo
especifico de trabajadores de asistencia en tierra.

83. En el compromiso de formalizaciéon laboral suscrito por AVIANCA S.A. el dia
26 de diciembre de 2012, comprendia no continuar realizando acciones de
tercerizacion y/o intermediacion laboral, tanto AVIANCA S.A. como
SERVICOPAVA CTA, continuaron con estas practicas indebidas de tercerizacion,
especificamente con el proceso que le atribuy6 la sancién pecuniaria “Asistencia
en tierra” al cual se encuentra vinculados los demandantes.

84. Ante la persistente actitud trasgresora de los derechos de los trabajadores por
las practicas de tercerizacion ilegal en los procesos de asistencia en tierra,
AVIANCA S.A., fue nuevamente investigada y nuevamente sancionada en el aio
2017 por parte del MINISTERIO DE TRABAJO, esta vez por la Direccion Territorial
del Valle del Cauca.

85. El Ministerio de Trabajo impuso en esta ocasion, mediante la Resolucion 1587
de 31 de agosto de 2017 una multa equivalente a DOS MIL NOVECIENTOS
INCUENTA MILLONES ($2.950.000.00) DE PESOS, y motivados
specificamente por reiterar y mantener activa la vinculacion de trabajadores a
vés de la cooperativa de trabajo asociado SERVICOPAVA CTA. En desarrollo
sus actividades misionales permanentes.
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86. En razon a esta nueva sanciéon y por virtud misma de la ley 1610 de 2013,
AVIANCA S.A. se vio obligada a suscribir un nuevo ACUERDO DE
FORMALIZACION LABORAL.

87. Con el nuevo acuerdo de Formalizaciéon laboral, AVIANCA S.A., se
comprometié a formalizar a los trabajadores de las diferentes areas de la
compainiia, entre los cuales se encuentran los trabajadores de ASISTENCIA EN
TIERRA a la cual pertenecen mis representados.

88. Es asi que el dia 31 octubre de 2017, AVIANCA acudié nuevamente ante el
Ministerio del Trabajo con el propoésito de suscribir la formalizacién laboral de los
trabajadores vinculados a SERVICOPAVA CTA. (tal y como AVIANCA lo pone de
presente en el numeral 4 de la motivacion del Acuerdo).

89. La formalizacion laboral fue desarrollada nuevamente como una medida para
eludir o evitar el pago de la multa establecida por la Direccién territorial ante la
evidencia de la intermediacién laboral indebida.

90. El Acuerdo de formalizacion laboral suscrito por AVIANCA en el aino 2017, no
hace parte la Cooperativa SERVICOPAVA, sin embargo, AVIANCA S.A. se
comprometié ante el Ministerio de Trabajo, a contratar a aquellos trabajadores de
SERVICOPAVA, por intermedio de una empresa adquirida por AVIANCA S.A.
para tal efecto.

91. A diferencia del Acuerdo de Formalizacion desarrollado en el 2012, AVIANCA
S.A. no se comprometioé ante el Ministerio en el 2017 a contratar los trabajadores
de Asistencia en Tierra, de manera directa, como lo ordena la ley, esto es en su
nomina de trabajadores, y se compromete por su parte a formalizarlos a través de
una compania recientemente adquirida por AVIANCA no obstante con trasgresion
de los derechos adquiridos de los trabajadores.

HECHOS DE LA NULIDAD DE LA CARTA DE TERMINACION DE LA
VINCULACION CON SERVICOPAVA

92. El mismo dia 31 de octubre de 2017, en que se suscribié el denominado
acuerdo de formalizacion laboral, los aqui demandantes y demas trabajadores de
la Cooperativa de Trabajo Asociado SERVICOPAVA, fueron citados a una reunion
en las instalaciones de la demandada AVIANCA S.A., denominada CEO.
CENTRO DE ENTRENAMIENTO DE AVIANCA.

93. En la REUNION desarrollada por AVIANCA S.A., con los trabajadores de
Servicopava, incluidos los aqui demandantes en el CEO DE AVIANCA, se les
indico por parte de los directivos de AVIANCA, que deberian pasar desde la fecha
a suscribir un contrato con la empresa SERVICIOS AEROPORTUARIOS
INTEGRALES SAl.

94. Para efecto de su vinculacion con la demandada SERVICIOS
AEROPORTUARIOS INTEGRALES SAlI, se les indico a los demandantes que
ebian presentar obligatoriamente renuncia a sus cargos que venian
esempenando en SERVICOPAVA.

Para tal efecto, las demandadas entregaron un formato previamente

blecido por las demandadas, a fin de que cada trabajador debiera firmar y
gar en el mismo acto, para formalizar su proceso.

Pagina 18 de 29



&@1; 16 L/ji?x}za/z(a/a @;//e}z

96. De igual manera, una vez entregaban el formato de renuncia que les fue
entregado por las demandadas, los demandantes debian pasar en la fila a la
suscripcion de un contrato de trabajo con la empresa SERVICIOS
AEROPORTUARIOS INTEGRALES SAI.

97. A los demandantes y demas trabajadores vinculados a través de la
Cooperativa de Trabajo Asociado SERVICOPAVA, no se les dio la oportunidad de
adoptar una medida diferente a la firma del formato de renuncia que les fue
impuesto en el desarrollo de la reunién.

98. Los aqui demandantes, fueron engaiados en su buena fe, por lo que se
evidencia EL ERROR en la suscripcion del documento de renuncia, teniendo en
cuenta que para ninguno de ellos estaba en sus intenciones presentar renuncia a
su antiguedad en la compaiiia, y por su parte fue por virtud de las demandadas
que los obligaron a que debian firmar el formato como parte de un proceso de
nueva vinculacion.

99. Existe una intencion ilegal, mal intencionada, DOLO mal intencionado, ante la
actitud arbitraria por parte de las demandadas al conminar a los aqui
demandantes a suscribir documentos de renuncia, sin explicar las verdaderas
intenciones de las demandadas en su suscripcion, ya que con ello la empresa les
nego el derecho a su antigiedad y/o reconocimiento de indemnizaciéon por la
realidad que acontecia esto es, el quebrantamiento unilateral del vinculo
contractual de los demandantes.

100. Existid6 evidentemente FUERZA vy presion indebida ejercida por las
demandadas a los demandantes para la suscripcion del formato de renuncia que
fue elaborado por ellos mismos para que los demandantes debieran suscribir, y
como requisito para que fueran nuevamente contratados, sin que les dieran opcion
diferente para su formalizacién o contratacion.

HECHOS GENERALES RESPECTO DEL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE LOS DEMANDANTES POR LA DEMANDADA SERVICIOS
AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAI S.A.S.

101. SERVICOPAVA y AVIANCA S.A. no invitaron a los demandantes ni a
ninguno de los trabajadores vinculados, a la socializacion previa del acuerdo de
formalizacion suscrito con el Ministerio de trabajo, requisito establecido en el
numeral 2° del articulo 2° de la Resoluciéon No. 321 del afio 2013.

102. Teniendo en cuenta que AVIANCA S.A. fue sancionada en el afio 2017 por
parte del Ministerio de Trabajo, (por segunda vez), al REITERAR en actitudes de
intermediacion laboral ilegal con sus trabajadores de asistencia en tierra que se
mantenian contratados a través de la Cooperativa SERVICOPAVA CTA, la
empresa dispuso unilateralmente la terminacion de la vinculacion del demandante
la cooperativa en reunién adelantada en las instalaciones del CEO de AVIANCA
A., el dia 31 de octubre de 2017 e inmediatamente en el mismo acto, a su
ntratacion por parte de la demandada SERVICIOS AEROPORTUARIOS
TEGRADOS SAI S.AS.
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103. En la reunion del 31 de octubre de 2017, en las instalaciones del denominado
CEO de AVIANCA S.A., el demandante junto con los demas trabajadores
vinculados a SERVICOPAVA, se le puso de presente el nuevo formato de
vinculacion laboral por parte de SERVICIOS AEROPORTUARIOS INTEGRADOS
SAl S.AS. sin que se diera oportunidad alguna de discutir los términos de
contratacion, esto debido a que se argumentaba que debian cumplir con un
extenso cronograma de actividades, entre las cuales se encontraban la renuncia,
vinculacion, entrega de nuevas dotaciones, etc.

104. la fecha de iniciacion de las labores del demandante a través de la compaiiia
SERVICIOS AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAI S.A.S., fueron a partir del 1
de noviembre de 2019.

105. la demandada SERVICIOS AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAI S.AS.,
es una empresa que ha sido adquirida por la misma demandada AVIANCA S A.
con una participacion accionaria mayor al 90%, con el propoésito de la
formalizacion laboral de los trabajadores que se encontraban vinculados con la
Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava, tal y como lo acepta en el
mencionado acuerdo de formalizacion laboral.

106. el demandante se encuentra individualizado con nombre, cédula, cargo,
dentro del documento de Formalizacion laboral suscrito por AVIANCA S.A. ante el
Ministerio de Trabajo el dia 31 de octubre de 2017, con el compromiso de su
formalizacién laboral.

107. la demandada AVIANCA S.A., a pesar de su compromiso de formalizacion
laboral, no le ha reconocido al demandante los beneficios a que se tiene derecho y
contemplados en el denominado PLAN VOLUNTARIO DE BENEFICIOS aplicable
a todo el personal no sindicalizado de AVIANCA S.A.

108. con lo anterior la empresa AVIANCA S.A. dio continuidad a la tercerizacion
laboral, pues sus trabajadores continuan desarrollando las mismas actividades
para AVIANCA S.A.S. con las mismas herramientas, mismos jefes, sin embargo,
precarizados laboralmente omitiéndole sus beneficios y salario.

109. La vinculacion del demandante a través de SAl S.A.S. se desarroll6 en
inferiores condiciones salariales, a las que tenia en SERVICOPAVA, pues
adicional al salario aqui no cuenta con los beneficios extralegales que le eran
otorgados por Servicopava.

110. Las funciones laborales desarrolladas por el demandante, en vigencia del
contrato laboral suscrito a travées de SERVICIOS AEROPORTUARIOS
INTEGRADOS SAI S.A.S. continuaron siendo las mismas que venia desarrollando
desde su vinculacion inicial y prestada directamente para la empresa AVIANCA
S.A.

111. Segun el formato de contrato de trabajo que le fue puesto de presente para
su formalizacion laboral, los demandantes y los demas compareros vinculados por
SERVICIOS AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAl S.AS., iniciaron labores
para AVIANCA S.A. a partir del 1 de noviembre de 2017.

12. A los demandantes a raiz de su formalizacion laboral a través de la
mandada SERVICIOS AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAlI S.AS,, les
tringieron la aplicacion de la politica de tiquetes beneficio que ofrece AVIANCA
dos sus trabajadores vinculados y de los cuales venia percibiendo como
jador vinculado a Servicopava.
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113. Los demandantes, continuaron desarrollando sus labores a partir del 1 de
noviembre de 2019, en el mismo sitio de labor de Avianca, en el que desarrollaban
sus funciones con vigencia en Servicopava.

114. Los demandantes continuaron desarrollando sus labores con sus mismos
comparferos de trabajo y jefes a los que venia desarrollando sus labores para
Avianca S.A. a estando vinculados por la Cooperativa de trabajo Asociado
Servicopava.

115. En el carnet de identificacion otorgado, se continuaba igualmente
identificando al demandante como trabajador vinculado a una empresa de
AVIANCA S A.

116. El demandante a partir del 1 de noviembre de 2019, continué accediendo al
beneficio de alimentacion en el casino de los trabajadores de AVIANCA S.A,
conforme a su vinculaciéon que venia aplicando a través de SERVICOPAVA CTA.

117. El demandante igualmente a partir del 1 de noviembre de 2019, continud
haciendo uso de las rutas de transporte contratadas por AVIANCA para su
personal de trabajadores vinculados, en las mismas condiciones que venia
desarrollando en su vinculacion a través de SERVICOPAVA.

118. El demandante a partir del 1 de noviembre de 2019, continué realizando las
marcaciones para sus beneficios de alimentacion en el casino, y con los
mecanismos Yy condiciones utilizados por los trabajadores contratados
directamente por Avianca S.A.

119. Las herramientas, vehiculos, escaleras, y demas elementos de labor,
continuaron igualmente siendo los mismos que venia utilizando en su desarrollo
con SERVICOPAVA y que son de propiedad de la demandada AVIANCA S A.

120. Los demandantes mediante su vinculacion con SERVICIOS
AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAI S.A.S. les fue desmejorado su salario
que devengaban estando vinculado con SERVICOPAVA,

121. A ninguno de los demandantes les han pagado el auxilio de alimentacion

pactado contractualmente y que entraria en aplicacion a partir del 1 de noviembre
de 2017.

6.- FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO:

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Los fundamentos para impetrar la presente accion se contraen a las normas que
se pasa a citar a continuacion: Articulos 1, 2, 14 y 99 de la ley 50 de 1990, la ley
52 de 1975, los articulos 20, 59 numeral 1, 149 inciso 1™ y articulo 156 del CST
5, 249 y 306, y articulo 29 de la Ley 789 de 2002, ley 50 de 1990, Decreto 2351
e 1965.

ONES DE DERECHO:
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La Corte Constitucional considera el amparo constitucional, enmarcado
igualmente en los siguientes términos:

“En ningun caso la limitacidn de una persona, podra ser motivo para
obstaculizar una vinculacion laboral, a menos que dicha limitacion sea
claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se
va a desempenar. Asi mismo, ninguna persona limitada podra ser despedida
0 su contrato terminado por razén de su limitacién, salvo que medie
autorizacion de la oficina de Trabajo.

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén
de su limitacion, sin el cumplimiento del requisito previsto en el inciso
anterior, tendran derecho a una indemnizacién equivalente a ciento ochenta
dias del salario, sin perjuicio de las demas prestaciones e indemnizaciones a
que hubiere lugar de acuerdo con el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren.” (art. 21
Decreto 361 de 1997)

Reiterando los principios anteriores, la H. Corte constitucional, ha considerado la
trasgresion de estos derechos como atentatorios no solo a la dignidad como
trabajador, sino a la dignidad misma como ser humano, en sus principios de
solidaridad e igualdad:

“(...) La Corte Constitucional, mediante Sentencia C-531 de 2000 declarod la
asequibilidad del Articulo 26 de la Ley 361 de 1997 bajo el entendido que,
en virtud de los principios de respeto a la dignidad humana, solidaridad e
igualdad, asi como de especial proteccion constitucional en favor de
personas con habilidades diversas, carece de todo efecto juridico el despido
o la terminaciéon del contrato de una persona en razén a su discapacidad,
sin que exista autorizacion previa de la oficina del trabajo que constate la
configuracion de la existencia de una justa causa para el despido o
terminacion del respectivo contrato.

De esta manera, la jurisprudencia constitucional ha aplicado la “presuncion
de desvinculacion laboral discriminatoria” cuando el despido se hace sin
previa autorizacion del inspector del trabajo. Ello en razén a que se hace
necesario presumir que la terminacion del contrato se fundd en la
enfermedad del empleado, en Ila medida que es una carga
desproporcionada para quien se encuentra en situacion de vulnerabilidad.

De conformidad con lo anterior, y en razon al estado de vulnerabilidad en
que se encuentra un trabajador con alguna discapacidad fisica, sensorial o
psiquica esta Corporacién ha invertido la carga de la prueba de manera que
sea el empleador quien deba demostrar que la terminacion unilateral del
contrato, tuvo como fundamento motivos distintos a la discriminacion
basada en la discapacidad del trabajador.

En efecto, la Corte Constitucional ha entendido que esa proteccion especial
debe ser considerada como una estabilidad laboral reforzada que conlleva a
la reubicacion del trabajador afectado en una posicion laboral en la que
puede potencializar su capacidad productiva, sin que su enfermedad o
discapacidad sirvan de obstaculo para realizarse profesionalmente. Con ello
se logra balancear los intereses del empleador al maximizar la
productividad de sus empleados, mientras que el trabajador logra conservar
su trabajo, garantizandole su vida en condiciones dignas y su minimo vital.
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Con todo, esta Corporacion ha indicado que cuando se trata de personas
que se encuentran en situaciones de debilidad manifiesta y que son
discriminadas por su condicion médica, la estabilidad laboral reforzada se
convierte en el mecanismo idéneo para garantizar el derecho fundamental a
la igualdad.

De acuerdo con lo anterior, la Corte ha indicado que la estabilidad laboral
reforzada es un derecho que tienen todas las personas que por el deterioro
de su salud se encuentren en una situacién de debilidad manifiesta. Es
decir que esta figura opera para cualquier trabajador que por su condicion
de salud, se vea afectada su productividad, sin que sea necesario que
cuente con una discapacidad declarada, certificada y cuantificada por una
junta de calificacién médica, ni que su origen sea determinado.

Asi lo sostuvo la Sala Octava de Revision de Tutelas, cuando en la
Sentencia T-394 de 2014 precisé que las consecuencias de despedir a una
persona en situacion de discapacidad y sin autorizacién del Ministerio del
Trabajo son:

“(i) que el despido sea absolutamente ineficaz;

(ii) que en el evento de haberse presentado éste, corresponde
al juez ordenar el reintegro del afectado y,

(i) que sin perjuicio de lo dispuesto, el empleador
desconocedor del deber de solidaridad que le asiste con la
poblacion  laboral  discapacitada, pagara la suma
correspondiente a 180 dias de salario, a titulo de
indemnizacién, sin que ello signifique la validacion del despido”.

Cuando un trabajador sufra de una afectacion grave a su salud y por causa
de ello se encuentre en una situacion de debilidad manifiesta, no podra ser
despedido ni su contrato terminado hasta que no se constituya una justa
causa, mientras persistan las condiciones que originaron la relacién laboral
y mientras que no se solicite la autorizacion de la autoridad laboral
competente.

Adicionalmente, la jurisprudencia constitucional ha establecido que existe
una presuncion de violacion a los derechos fundamentales al trabajo y a la
igualdad, cuando el empleador termina el contrato de un trabajador que ha
sufrido una afectacion a su estado de salud, sin que mediara la autorizacion
del Ministerio del Trabajo.

Para esta Sala, el derecho a la estabilidad laboral reforzada tiene lugar
cuando, el trabajador es sometido a una variacion intempestiva de su salud,
0 su situacion econémica y social. En atencion a ello, si el empleador tiene
la intencién de despedir a una persona en estado de discapacidad, debe
solicitar permiso al Ministerio del Trabajo.

Este procedimiento tiene fundamento en la aplicacién de los principios del
Estado Social de Derecho, la igualdad material y la solidaridad social,
presupuestos supralegales que establecen la obligaciéon constitucional de
adoptar medidas en favor de grupos vulnerables y personas en condicion
de debilidad manifiesta por parte del Estado.
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La Corte Constitucional ha fijado las reglas jurisprudenciales aplicables a
los casos en que se discute la estabilidad laboral reforzada de personas
discapacitadas, bajo tratamiento médico, o en situacidon de debilidad
manifiesta y fueron compendiadas en la sentencia T-899 de 2014. En la
mencionada providencia se indicé que:

“una persona en situacion de debilidad manifiesta por deterioro en
su estado de salud, sera titular del derecho a la estabilidad laboral
reforzada cuando (i) se encuentre demostrado que padece de
serios problemas de salud; (ii) cuando no haya una causal objetiva
de desvinculacion; (iii) subsistan las causas que dieron origen a la
relacion laboral; y (iv) el despido se haya hecho sin la autorizacion
previa del inspector de trabajo.”

La Reciente Jurisprudencia del H. Tribunal Superior de Bogota, ha ya definido esta
problematica en el siguiente sentido, Sentencia Rad. 151/2018 Mp. DIEGO
FERNANDO GUERRERO OSEJO demandante JOSE ALFONSO DUARTE Y
OTROS de fecha 25/11/2019:

“para desatar el problema juridico planteado, es preciso seialar que de
acuerdo con la jurisprudencia laboral que se ha adoctrinado en torno a las
Cooperativas de Trabajo Asociado, se concluye sin asomo de duda, que en
aquellos casos donde el trabajador presta sus servicios para beneficiar a un
tercero quien ademas de utilizar como vehiculo intermediario a una
Cooperativa de Trabajo Asociad, ejerce sobre el asociado la subordinacion
caracteristica de la relacion laboral, por regla general, este ultimo quien se
encuentra sujeto a dicha subordinacion sera considerado como trabajador
del beneficiario del servicio (...)

En su recurso de alzada las demandadas SERVICOPAVA y AVIANCA S .A.
manifiestan que en el presente asunto no existié una relacién laboral con
los demandantes, sino que los mismos prestaron sus servicios que se
desarrollarian a favor de la empresa cliente AVIANCA S.A. en virtud de la
oferta mercantil suscrita entre ambas, en tal sentido y en aras de
desentraiar la verdadera naturaliza de la relacion existente entre las partes
procesales, se debe analizar por parte de esta colegiatura si se
configuraron los elementos esenciales que en un contrato de trabajo, como
lo son la prestacion personal del servicio, la subordinacion y la
remuneracion como en tal sentido no existe discusion en cuento a la
prestacion personal del servicio ya que la misma se constata en los
contratos de asociacion suscritos por los demandantes con la CTA
SERVICOPAVA (FL.S 123,203,260 Y 287), a su vez dicha prestacion
personal del servicio no fue discutida por ninguna de las partes y la misma
se corroboré con cada uno de los testimonios e interrogatorios de parte
rendidos dentro del proceso.

En cuanto a la subordinacion, elemento esencial y caracteristico de un
contrato de trabajo, AVIANCA S.A. manifiesta que jamas se ejercid la
misma sobre los demandantes, ya que estos no ostentaban la calidad de
trabajadores de la aerolinea, sin embargo y contrario de dicha afirmacion
observa esta Sala que los demandantes si estuvieron subordinados y se
encontraban siempre bajo el cumplimiento de las érdenes de directivos de
AVIANCA S.A., situacion que fue corroborada por los testigos Javier
Alejandro Ruiz Arévalo, Jhon Jairo Rojas Ortiz, Amarildo Maldonado Y

Pagina 24 de 29



&@1; 16 L/ji?x}za/z(a/a @;//e}z

Danny Miguel Moreno, quienes manifestaron que la relacion laboral siempre
fue vertical, que existian lideres que hacian parte de SERVICOPAVA pero
que todos se encontraban supeditados a las 6rdenes que emitian las
Directivas de AVIANCA S.A., a su vez se observa dentro del expediente
que los demandantes eran evaluados en el desempefio de sus labores (fl.
135 a 149; 218 a 232), situacion que fue a su vez confesada por la
Representante Legal de Avianca S.A., quien manifestd6 que las
evaluaciones se aplicaban tanto trabajadores como a terceros y quien
también sefaldé que la asignacion de turnos se hacian a través de la
plataforma SABRE de Avianca, a la cual también tenian acceso a los
trabajadores y terceros, por otra parte se evidencia que en AVIANCA S.A.,
fue quien capacito a los demandantes para el desempefio de sus funciones,
tal y como se evidencia en las certificaciones aportadas al plenario. Y si
bien manifesté que la aerolinea muchas veces era contratada por otras
empresas para dar dichas capacitaciones, no se aporto a la plenaria prueba
alguna que las capacitaciones dadas a los demandados hayas sido en
virtud de un contrato que SERVICOPAVA haya suscrito con AVIANCA, por
el contrario, se evidencia que AVIANCA tenia injerencia directa en el
proceso de capacitacion y seleccion del personal.

Por otra parte, los uniformes que portaban los actores tenian el logotipo de
AVIANCA e incluso el testigo Amarildo Maldonado, quien es trabajador
directo de AVIANCA S.A., y quien se desempeio por un periodo en el cargo
de almacenista de la aerolinea manifesté que la dotacion que se brindaba
era la misma para trabajadores y para terceros (...)

Por otra parte, se puede evidencia que el objeto social de AVIANCA S.A. es
la explotacion comercial de los servicios de transporte aéreo en todas sus
ramas, incluidos los servicios postales en todas sus modalidades asi como
todos los servicios relacionados con las aplicaciones comerciales, técnicas
y cientificas de la aviacién civil, incluyendo servicios aeronauticos y
aeroportuarios (...)

En tal sentido observa esta Sala, tal y como lo sefalé también el A quo, que
las actividades de operaciones de tierra hacen parte esencial de los
servicios aeroportuarios, ya que a través de dichas actividades se logra
efectuar el cargue y descargue del equipaje, la adecuada presentacion de
los aviones e incluso se efectuaba las sefales en tierra para el aterrizaje de
los aviones, por lo que no se puede decir que estas son actividades
secundarias o aisladas del objeto misional de la aerolinea.

Dicho lo anterior, se puede concluir que en efecto entre los demandantes y
AVIANCA S.A. existi6 un contrato de trabajo, que intentd ser
desnaturalizado mediante un vinculo Cooperativo, toda vez que la aerolinea
intervino en el proceso de seleccion de los demandantes, ejercio
subordinacion, desempenaban actividades misionales de la empresa y se
encontraban supeditados a politicas y reglamentos de la misma.

A su vez el representante legal de SERVICOPAVA confesdé que no existia
un manual de funciones donde se describiera las actividades de cada uno
de los demandantes, funciones que si se encontraban plenamente descritas
en la plataforma SIGA de Avianca, tal y como se afirmoé en varios de los
testimonios e interrogatorios de parte rendidos del proceso. “
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7.- PRUEBAS:

Solicito con todo respeto al Sefor Juez, se sirva Decretar, Practicar, oficiar y tener
como tales, los siguientes medios de prueba:

PRUEBAS APORTADAS CON LA DEMANDA

DOCUMENTALES

Solicito al sefor juez, se tengan como prueba los siguientes documentales que
aporto junto con la presente demanda:

DOCUMENTALES DEL DEMANADANTE EDGAR HERNANDO VASQUEZ
GUZMAN

Copia de acuerdo firmado con Servicopava Cta.

Certificacion de Servicopava Cta, con asignacion de cargo a ejercer.
Diploma otorgado por Avianca al demandante por entrenamiento en taller
de Manejo de conductas Seguras Rampa.

Fotocopia de Carné especificando datos del demandante y cargo, expedido
por AVIANCA.

Fotocopia con foto de maletin, con el nombre del demandante y el logo de
AVIANCA.

Copia de comunicacion de Servicopava Cta, poniendo en conocimiento
especificaciones de rutas para los trabajadores.

Comprobantes de pago, especificando dias cancelados, datos del
demandante, cargo. En seis folios, del afio 2014.

Copia de certificacion expedida por Servicopava Cta, al demandante,
especificando ingresos, datos del demandante y cargo.

Copia de reporte operacional de Emergencia médica.

Comprobantes de pago, especificando dias cancelados, datos del
demandante, cargo. En tres folios, del afio 2017.

Copia de Curso basico de mercancias peligrosas de AVIANCA.

Copia de contrato de trabajo a término fijo, suscrito con Servicios
Aeroportuarios integrados S.A.S. “SAlI”.

Copia de certificacion laboral, expedida por SAl. En tres folios.

DOCUMENTALES DEL DEMANADANTE ADRIANO FIDEL OROZCO
CONTRERAS

Copia de acuerdo firmado con Servicopava Cta.

Certificacion de Servicopava de motivo de retiro en la fecha octubre 31.
Copia correo electronico de reporte de pago quincena en Servicopava.
Copia reporte historico de ingresos afio 2017 en Servicopava.

Copia certificacion PAZ y SALVO, liquidacion definitiva de Servicopava.
Fotocopia de Carné expedido por AVIANCA, especificando datos del
demandante y cargo ejercido.

Copia de contrato de trabajo a término fijo, suscrito con Servicios
Aeroportuarios integrados S.A.S. “SAl”.

Copia certificacion expedida por SAl, especificando cargo e ingresos.
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o Fotocopia de Carné expedido por SAl, especificando datos del demandante
y cargo ejercido.

e Copia de correo electronico especificando tramite de pagos, con
Servicopava.

e Comprobantes de pago, especificando dias cancelados, datos del
demandante, cargo. En ocho folios.

e Fotos impresas, en las que se devisa el uso de elementos y uniformes de
AVIANCA S A.

DOCUMENTOS DE DEBE PRESENTAR LAS SOCIEDADES DEMANDADAS
JUNTO CON LA CONTESTACION DE LA DEMANDA:

- Desprendibles y/o sabanas de pago mes a mes durante toda la relacion
laboral.

- Comprobantes de pago de cesantias ante el fondo

- Comprobante de pago y paz y salvo de aportes pensionales y en general a
la seguridad social de los demandantes.

- Certificado de pago de vacaciones.

- Copia del contrato de trabajo de los demandantes.

- Copia de la totalidad de desprendibles de ndmina de los demandantes.

DOCUMENTOS QUE DEBERA PRESENTAR JUNTO CON LA CONTESTACION
DE LA DEMANDA ADICIONALMENTE LA DEMANDADA AVIANCA S.A.

- Cuadro comparativo de los beneficios que la compaiia otorga a sus
trabajadores no sindicalizados desde 2007 hasta el afio 2020, con
discriminacion de valores.

- Copia del Acuerdo de Formalizacion Laboral suscrito con el Ministerio de
trabajo en el afio 2012. Con sus anexos.

- Copia del Acuerdo de Formalizacion laboral suscrito con el Ministerio de
Trabajo en el afio 2017 con sus anexos.

- Copia del contrato comercial suscrito con SERVICOPAVA, para el
desarrollo de las actividades de asistencia en tierra con SERVICOPAVA.

- Certificacion en la que conste los salarios y beneficios a que tenia derecho
un trabajador de ASISTENCIA EN TIERRA desde el aino 2007 hasta el
2020.

- Certificacion en la que conste el valor que corresponde a los tiquetes
beneficio otorgados a sus trabajadores.

- Politica de tiquetes de la compaiiia.

- Copia de los Planes Voluntarios de Beneficios de la compariia desde el afio
2007 hasta el aino 2020.

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR JUNTO CON LA CONTESTACION
DE LA DEMANDA SERVICOPAVA

- Certificacidon de salarios o compensaciones del demandante.

- Certificacion en la que conste los beneficios y su cuantificacion percibida
por el demandante durante toda su vida laboral.

- Copia de la oferta mercantil que desarrollaba con AVIANCA S.A. para la

prestacion de los servicios de Asistencia en tierra, durante la vigencia de la

relacion laboral con el demandante.
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Documento mediante el cual se acredite la propiedad de los elementos de
labor como herramientas, vehiculos y demas elementos propios del proceso
de ASISTENCIA EN TIERRA.

- Certificacion en la que conste el pago de los intereses a la cesantia.

- Certificacion en la que conste el rendimiento anual derivado de la cesantia
del demandante.

- Certificacion en la que conste el fondo al cual le eran consignados el
derecho a la cesantia del demandante.

- Copia de los comprobantes de entrega de elementos de proteccion
personal asignados al demandante.

- Copia del documento de entrega de las herramientas y demas elementos
de labor asignados al demandante.

- Certificacion en la que conste el nivel de riesgo que era cotizado por la
empresa, a la ARL por las actividades desarrolladas por los demandantes.

- Certificacion en la que conste los beneficios que percibe actualmente el
demandante en el desarrollo de su contrato de trabajo.

INTERROGATORIO DE PARTE.

Solicito se sirva decretaren mi favor, el interrogatorio de parte a los representantes
legales de las empresas demandadas, los cuales deberan absolver el cuestionario
que personalmente formularé en la audiencia de pruebas que el despacho
disponga.

TESTIMONIOS

Solicito se sirva decretar en mi favor, los testimonios de las personas que me
permito relacionar a continuacion, quienes pueden ser ubicados por mi intermedio,
los cuales depondran todos ellos frente a todos los hechos de la demanda.

EDGAR HERNANDO VASQUEZ GUZMAN, mayor de edad, con cédula
11.186.741 de Bogota, con domicilio y residencia Carrera 112 A Bis No. 71C-96 de
Bogota, correo electronico edhevaga@yahoo.es teléfono 3138369639.

ADRIANO FIDEL OROZCO CONTRERAS, mayor de edad, con cedula de
ciudadania No. 72.258.447 de Barranquilla, con domicilio y residencia Carrera 9
Este No. 38-40 Casa 172 de Soacha - Cundinamarca, correo electrénico
adrianorozco@hotmail.com teléfono 3012253944.

OLFER ALEX GUALTEROS PARRA, mayor de edad, con cédula 80.364.963 de
Bogota, con domicilio y residencia Carrera 11 B Este No. 42B-57 Sur de Bogota,
correo electrénico gualterosale@yahoo.es teléfono 3153482904, 3183671852.

EDWIN JOVANNY NARVAEZ CHAVEZ, mayor de edad, con cedula de
ciudadania No. 80.129.510 de Bogota, con domicilio y residencia Transversal 50
No. 75-19 Sur de Bogota, correo electronico Ejovanny@hotmail.com teléfono
3194048469.

UAN JOSE MORENO, mayor de edad, con cédula 84.454.180 de Santa Marta,
n domicilio y residencia Carrera 120 B No. 663-17 Engativa- Bogota , correo
ctrénico jjmoreno20111@hotmail.com teléfono 3103466379 - 3507590505.

NY ALEJANDRO SHAW BOHORQUEZ, mayor de edad, con cédula
73.831 de Bogota, con domicilio y residencia Carrera No. 21-55 Torre 7 Apto
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303 de Funza - Cundinamarca, correo electrénico alejoSHBO@hotmail.com
teléfono 3194782049.

ANGEL ALEXANDER PERILLA PINEDA, mayor de edad, con cedula de
ciudadania No. 80.222.410 de Bogota, con domicilio y residencia en la Calle 24
No. 1-60 Este Bloque 11 Apto 303 de Madrid - Cundinamarca, correo electrénico
aaperilla@gmail.com teléfono 3144331642.

8. COMPETENCIA
Es este asunto un proceso ordinario laboral en razén a lo que se pretende, de
competencia de los jueces laborales del circuito de Bogota D.C., por la naturaleza
del proceso, por el domicilio de las partes y demas factores que determinan ésta,
es usted competente Senor Juez, para conocer de este proceso.

9. PROCEDIMIENTO

A la presente demanda debe darsele el tramite de un proceso ordinario de primera
instancia, consagrado en el Capitulo XIV del Codigo de Procedimiento Laboral.
10. ANEXOS

Son anexos de la demanda los siguientes:

1.- Todo lo relacionado en el acapite de pruebas.

2.- Demanda y sus anexos, para los traslados a la demandada.

3.- Poder para actuar.

4 - certificados de existencia y representacion legal de las demandadas

Del seinor Juez, atentamente,

DIEGO FERNANDO BALLEN BOADA
C. C. No. 79.687.023 de Bogota.
T.P. No. 139.142 del C. S de la J.
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASCCIADO SERVICOPAVA
ACUERDO COOPERATIVO DE TRABAJO ASQCIADO
) _ - , _ ' _ B-01-11-184-
Entre los suscrites a saber ANGEL VALDERRAMA- PINZOM, mayer de .edad, vecino de la ciudad de Bogolg e
ideritificado con la-cédula de ciudadania ntmero’ 79.615.793 de Bogots, quier obra debidamente facultado. por &l
Representante: legal de [ -COOPERATIVA DE TRABAJC ASUCIADC SERVICOPAVA, sotiedad domiciliada én
Bogotd, constituida de acuerdo. con los términos de las Layes 79 de 1988, 454 de 1998, Decretd 4588 de 2006 v
demas normas concerdantes,.con regisire & Inscripcidn ante 1a Camara de Comercio de Bdgota, N° 00061588 del
titre 1 de las enfidades sin animo d& lucro del dia 13 dél mes de junio dé 2008, matricula No, S0019675, NIT
8301222760 Regimenes dutarizados por-et Ministerio de {a- Proteccion Social; mediante Resolucion No. 002253 de 14
de Agosto de 2009, quien en adelante y paps efedtos se denominara-la LCOOPERATIVA, por una parie v por la otra
ADRIANO FIDEL DROZCO CONTRERAS/con demiciic.eén BOGOTA ¢ identificado(a) con fa cedula de ¢iudadania
numero 72258447 expedida en BOGOTA, quién para efsctos de este acuerdo Gooperativo de trabajo Asoclado, se
lemerd ASOGIADO, hacefnos constar por medio def presente ddcumehto que, hemds. celebrado & presente
ACUERDO COQPERATIVO DE TRABAJO ASOGIADY, €l cual se rige en lo general por las normas gstablecidas en
ias Leyes 79 de 1988 , 454 de 1998, 1233 de 2008 y < Decrete 4588 deg 2006; Eststutos y Reglmenes ¥ en.bo
particular por las sijuientes cldusulas: PRIMERA: LA COOPERATIVA vincuia al ASOCIADO y sus aportes
econdmicos para‘la prestacion de sarvicios en forma avtogestionaria, el ASOCHADO per su parte vinculz sy labor de
acuerdo ¢on las aptifudes, capacidades -y requerimientos de ias ‘fabores y. trabajos, sujetandose y acatando fas
feguiaciones que éstebiézean 10s. drganos de administracion de LA GOOPERATIVA. SEGUNDA: LA COGPERATIVA
regulard los acios de labores del ASOCIABO mediante unoes estatutos, un Régimen de “Frabajo Asogiade y- un
Régimen de compensaciories gue el ASOCIADO marifiesta cohocer y dceptar .y los cuales hacen parte infegral de
este Acuerdo, TERCERA: Las partes manifiesten expresamente que: de acuerdo al. Articulo 11 del Decrete 4588 del
2006, -&ste acuerdo soopsrativd de trabajo asociade no estd sujeto a la Legisiacidn Laboral Ordinaria. CUARTA: 2!
ASOCIADO estard afilfade, de acuerde-a los términos establecidos. por 1a ley,. al Sistema: de Seguridad Social integral
en salid, pensicrigs ¥ viesgos profesionales. La base de. cotlzacion no podid ser inferior a un safario minime legal
mensual vigente. QUINTA: Las diferencias que ‘surjan entre LA COOPERATIVA y el ASCTIADO en razdn de actos
cooperatives e frabajo v [abores realizadas por ef ASQCIADQ se someteran en primer fugar a los procedimientos de
arreglo de conflictos por viz de concliiacion estipulados en los estatutos, en casc de ne haber conciliacion girects, los
interesados levaran su diferenciaa una decision de una Junta de-Amigables Componedores gue actuarg de-apuerdo a
las normas establecidas. en los estatutos, agelade esta instancia, si fuere posible se spmegeran al procedimiento
arbitral dei Codigo.de Procedimientos: Civil, cuyas decisiones se tomatan con base en [os estatutos, reglamentos y
reégiménes. de LA COOPERATIVA. PARAGRAFO, PRIMERE: el ASOCGIADO sera civit ¥ panalmente responsabié por
los actos, que dirécta o indirectamente afecte o lesicne a quien le presta € servigio a terceros, en desarrolia de este
acuerde y de los <onfratos gue desarmolle para LA COOPERATIVA. SEXTA: el ASOTIADO autoriza @ LA
COOPERATIVA para deducir de las compensaciones @ pagar, los descuentos auterizados por el ASOCIADG por
cualquier concepto, los estatutarios, los reglamentarios y 1os expresamerite sefiglados por ia Ley'y por los regimenes.
SEPTIMA: 2l ASOCIADO se obliga & poner & dispesicicn foda st-capacidad técnica y operativa a efecios-de sjecutar
" Tas instrucciones yio.proyectos, de LA COOPERATIVA v en especial ta asighecion de AUXILIAR DE ABISTENCIA EN
TIERRA /o las fabores que directamente le asigne i Gerente de LA GOOPERATIVA y/o quien éste desighe. Labores
encomendzdas dantro-de los. progesos y subprocesos que adelanfa LA COORERATIVA cen jas emipresas cliznies.de
acuerdo con las ofertas miercantiles esistentss entre la Cooperativa v los ferceros: coritratantes. PARAGRAFO
PRIFAERO: el ASOCIADO recibira por esta labor yna Compehsacion Ordinaria mensual de QUINIENTOS TREINTAY
CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS: MICTE($535.600)  la(s) cuale(s) se cancelaran proporcional por fraccion de
acuerdo con el nimero .de dias trabajados en el mes, mas un auxilio para compensar gastos d& transporte de
SESENTA Y TRES ML SEISCIENTOS PESOS-MICTE ($63.600) el ctial s€-cancelafa por fraccion de-acuerdo con el
nimero de dias trabajados en el mes. La compensacidn.y auxilios se pagaran €n quincenas vencidas, En caso gue el
ASOCIADO trabaje en jornadas inferiores.a las méximas éstablecidas, las cotizationes -al Régimen de Seguridad
Secial Integral se realizaran de acyerdo edn los postulades de la ley 100 y sus. decrelos reglamentarios. OCTAVA:
"CONFIDENCGIALIDAD™: ol ASOCIADO se obliga con LA COOPERATIVA a mantener absolula reserva’ y guardar
estricta confidencialidad en refacién con todos los decumentos y 12 informacion suministrada para el desarrolic del
proceso o subprocese de-acuerdo con su asignacién. Asi come también de los procedimientos o cualguier secrete
industriz] ¥ de i3 informacidn de las personas.que sean contactadas.y liegare a conocer en fazdhy de:sy asignacion; de
tal forma-que en ringln evento dard a conocer a teérceros tal informacion, saive. gite medie autorizacidn.expresa y por
escrito de LA CODPERATIVA o en los. casos de requedmiento judicial por autoridad competente. “PROPIEDAD
INTELECTUAL™ Lzs partas convienen expresamente que cuelquisr desarrollo, investigacion, nueva aplicacion y en
general cualquier avance lecnoldgict © mejora del SOFTWARE desarrcllade por LA COOPERATIVA para sus:
CLIENTES; 2eré de propiedad.ds la misma de manera exclusiva, Por lo tanio minguna de las persenas gue lenge
accéso: a 12 mencionada informacion podra utilizarla en beneficio propio o de ferceres so pena de las sanciones
correspondientes ademds de la exclusién come trabajador. -asociade de LA GOOPERATIVA. PARAGRAFQ
PRIMERG: “INCUNPLIVIENTO": Frente al incumplimiento de cualquiera de Jas obligaciones establecidas. en el
presenie Acuerdo, LA COOPERATIVA podra excluir al trabajader asociade previc preceso disciplinario, sin perjuicio




def derecho de LA BOHPERATIVA & la reslamadion de indernizasitn por og dafios y paduicles compapandieliies.
DARAGRAFO SEGUNDO: “VIGENCIA". Las partes aceptan. que lgs cbligaciohes descritas en 2l presente artfouto
conservaran SuU vigencia de rahera indefinida, no Sbstante la terminacin de Iz relacion asocciaiiva de- irabajo.
NOVENA: of ASOCIADO responderg por ¢l buen uso-gue debe dar &l matarial suministrado por LA-CODPERATIVA
vara ol desarolly de su asignacion v-se comprométe @ devolverlo en perfecto estado-al thomento. de. dar. por terminado
el presente Acuerde. En caso contrario, ef valor del materiaf deteriorddo & danado, se-deducird de szldo a faver qus 2.
ta fecha ol ASCCIADO tenga con LA COOPERATIVA. DECINA: *EXCLUSIVIDAD™, £i ASOEIADO $e compromete
con LA COOPERATIVA a prestar este servicio en -forma exclusiva y per o tanto o podra desarrollar-esta ‘actividad:
con ningunz ofia Codperetiva ¢ Emprasa, mientras continte ¢omo asociady de. LA CODPERATIVA so pena de las’
acctones consagradas en -el presente Acterdo y a las demas que hiaya lugar, DECIMA PRIMERA: Cuando LA
COOPERATIVA requiera equipos, herramientas. y.demas medics materiales de labar Gue.posea & ASOCIADQ, podra
convenir con éste el'uso Berjos mismos, en cuyo evento, para el caso de ser remungrado, lo-seré independientemente
a las compensaciones que parciba el ASOCIADO por su laber realizada. DEGIMA SEGUND A ef ASCCIADO acepta y
s compromete @.cumnplir las. decisiones de los drgancs de Administracion. ¥ Vigilancia de LA COCPERATIVA, los
debsres conisagratios en fos Estetitos y Regimenes -y contribuird al desarolioy prosperidad sconbrmica y social de
todos los asociados y de sus famijizs. PARAGRAFO PRIMERO: por st condicidn de trabajador asociado ademds de
los derschos consagrades en la ley v los estatutos, tendrad especificamente [os de-participar de los extedentes de LA
COOPERATIVA vy de participar en fas agambleas con derecho a elegir v ser elegide. PARAGRAFQ SEGUNDO: De
conformidad coh el Decreto 4588 de 2008 el trabajador asociado debéra a su incuiacién certificar por una entidad
debidarmente scteditada, curse basico de gconomia solidaria con una infensidad ro inferior a 20 horas, o én caso
especiai debera certificar este: requisita. del curso, de edueacion cooperafiva 2 mds tardar durante fos tres primerot
meses postericres a U ingrese. DECIMA TERCERA: tas pertes:acuerdan que no censtifuyen campensacion
pasts quereciha el ASOCIADO como auxifio cooperaijvo para cubsir gastos de fransperte, alimenteciin, alojamient,
gastos de represeniscion, prernios, estimutos, benificaciones por productividad, atxiilos’ para diferentes eventos,
rodarmientos, beneficies para la satud, laeducacién v la vivienda, equipos de cofmunicacidn ¥ comptito-{en especie o en
dingro), per lo fanto no se tendran en cuenta para ninguna de lze liquidaciones &n las compensaciones
'correspondientesﬁ,@E'CiMA CUARTA: Esté acuerde. ceoperativo de trabajo asociado, fige a parir del dl@19 DE
ENERO.DE 2011 y terminard por retiro voluntario de-el ASOCIADO, siempre ¥ cuando lo.comunigue. por esoritd ¥ con
zniicipacion a LA CODPERATIVA, ¢ por décision unilateral de LA COOPERATIVA, manifestada por rgzones ajenas a
la’ voluntad def ASOCIADQ, en sspecial pofy a) Enfermedad contagiosa @ cronica due no fenga el caracter de
enfermedad profesional o laborat asi como ¢ualquier otra epfermedad que lo-insapacite pgra chntinuar en-el rabajo y
cuya recuperacion o rehabilitacién no sea posible dentid de. 180 dizs-habiles. b} incapacidad fisica o mental por
cualguier cansa o motive gue implique el reconocimientt de la pension’ de Invalidez, .conforme a fa normatividad
vigente de previsidn y seguridad social. ¢) Detenclén por autoridad competente por més de tréinta (30) dias. &}
Necesidades de la COOPERATIVA de cancelar l puests delabor gite ocupa e asogiado: &) Imposibilidad econdimica
para sostenerle el puesto de labor, f) Por rezenes de la prestacion del servicio. g) Cuando por razones de ta mismia -
indole, ia COOPERATIVA se desprenda de la propisdad del contrato u oferta mercantll, del establecimlento, de los
medios © derechos productivds, h) Por reorganizacitn intetna de la COCPERATIVA. ©} Por la imposibilidad de
reubicario dentro de la COOPERATIVA. ) Por faltas disciplinarias contempladas gn los-estaiutos y ios regimenes. k)

Por faitar 2 laspollticas y programas da salud acupacional y-que atenten contra su integridad o la de-sus compaferc
de trabaje asociado, 1) Por fa imposibilidad de reubicarle dentic de la COORERATIVA porirascripcién meédica en-casn-
© de accidente & enfermedad: comin, m) Por exclusion del ASOCIADO de LA COOPERATIVA, de acuerdo 2
causales previstas: en [os estatutos. reglamentos y/o regimenes de L& COOPERATIVA. n) Por retiro forzoso
asociado de acuerdo a'lo establecido en el estatuio y regimenes de¢ LA COOPERATIVA, 0). Par no cerfificar-dentro-de
los tres meses siguiéntés a su vincllacion-la educacioh Cooperativa con ung intensidad no inferior-& 20 horés poriuna.
entidad debidamente autorizada y registrada por af DANSOCIAL. p) el reconaciniento al ASCCIADO de [a pension de
jubitacion o invalidez en desarroila de la asignacion encomendada por la COOPERATIVA q) por muerte de Asociade
P ARAGRAFO PRIMERO. Por ser éste un acuerda cooperativo de trapajo-dsociade LA COOPERATIVA no feconocera
ihdemnizacien alguna -al ASOCIADO- con motive de su fefiro por cualquier causa de LA COOPERATIVA,
PARAGRAFO SEGUNDO La entrege de los aportes se hard conferme & lo wontemplado -en los estatutos, LA

COOPERATIVA y e ASOCIADO zcuerdan: como domicilic. contractual la ciudad de Bogota D.C., y paia efecids. de

notificsiciones se tehdra en cuenta fas siguientes: ia COOPERATIVA - carfera’20 N° 38 A 20 y e Trabajador Asaclado -
ORA D ESTE# 36 40 CAS&}?& Para constancia y una vez entendldo y aceptado, se firna en la ciudad -de BOGOTA

€l 19 DE ENERQ DE 2011, ¢ Y

?1057- ?Ay% 1/ ASOQIABO (AN —

ANGEI ALRRER! wé‘:tﬁmhmgmuzoﬂ /  ADRI \8*-\-‘” EL OROZCO CONTRERAS i
G.G Ho'79.515.793 de BHGOTA C.C. No. 72258447 de BOGOTA 34 oy 1y

Jefe de-Recursos Muntdnas



Bogota Il eners 31 de 2H20

B oz
SERVICIOS AERCPORTUARIOS INTEGRADQS 5.5 “SAI” 1;
Clud: |

i |
. ‘ i il PRI
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FORLAMC FIDEL DRCACD CONTRERAS, idoentlficads con cedisla da ol rlm" amis TIIGE. ﬂw ¥
e Barrangietia, w:lnr medio dela presanis me paomito Ill‘an: Frr e G AP [T 230 T
RENLRCH &% contrate | ahmm swscrits com uptedes, e !.*I"r'tmv e Ly ﬂﬁgérﬁmm‘ actitudes,
discrominaiones realizidas emmicortra mﬂaﬁdmarmwﬂ o def contrato ge 1rabE|D canvenits
entre las partes ¥ s cane remn 2 b {:uin:-_lnm-u

1. Allngreso a lzborar: p*m‘m esta pmmpress el din-t de mowlombre de 2017y que senizros
uﬂaﬂwmm'ﬂmrcﬁn nueamﬁﬂ aliores mriuales o tm ees b I | ﬂmwmw 2 e Yratmaanton
i .m:[au:lnSEE‘u'fF{JFww r[esr%* i i o 5w e nwff.:arurz o e emprass
obligaciones v delieres como emgleadary haste tal prnto en el |dm=mu1::rmmmnm de
1 calicad g vida mia vy e aof Tamilia porlos matwos de |22 comdicionss laborales mas
precarlas por parte di W cenjafia: |

2. Englcontrato se gactt un hono de alimenticran of euad sunca fue cumslids y con

| mtiitiples 'wua A5 riﬁanmwm argomentan diferentes cosas.gue no conilavan & que se
s:umpﬂa @STE COMpranTiso_ -

3. Dasde ol Ingreso com Ja- BMprEL, S ha presentado dna gxcesiva recarga faboral,
renfendo o cusnta QL annurmrlﬂad parawbenter w,ru.usem se reglerian de &
personasy ahors ios ventos.con, I uhl'ngacﬂm dezender los vunloseon 3 personas en
nprasiaresy 'ha ta 2 persanas: ¥ mriande que sepnic can el misme grade de
responsabilfidar te funcmnm y cumipliniientns en tiempos de [os viielos ponjends 2
rhesgi nuestra mmmmu Fisica A Baﬂeﬁumdad EfL 08 Huelos, b tual "ta Fectado
ndtablemente mi'salid por el sobressherzo fis Im qus t:!nﬁ:m hatm







EN LIQUIDACION C
Cooperativa de Trabajo Asociado

T, Lasempresas cooperativas
B ayudana gonstrulr
uh munds mejor

EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

CERTIFICA QUE:

El sefior(a) ADRIANO FIDEL OROZCO CONTRERAS , identificado(a) con cédula de
ciudadania No 72.258.447, desarroll6 sus labores Asociativas en la Cooperativa de Trabajo
Asociado -SERVICOPAVA EN LIQUIDACION con un convenio y/o acuerdo asociativo
desde el 19 de Enero de 2011 hasta el 31 de Octubre de 2017, en la ciudad de BOGOTA.
El dltimo cargo asociativo desempefiado fue de LIDER OPERACIONES
TERRESTRES,

Motivo de Retiro: RENUNCIA VOLUNTARIA.

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogoti a solicitud del interesado(a), el
dia 18 de Diciembre de 2019.

/
AIRIANA ANDRE
JEFE DEPART

\{ RADO: David Gdmez

g SADO: Meryein Amado

E-mail: liquidadorprincipal@servicopava.com.co Direccién: Carrera 20 No. 39A-20 - Piso 3. : . ;
NIT. 830.122.276-0 PRX: 287 32 15 Bogota, D.C. - Colombia



10/M12/2018 Correo: Adriano Orozeo Contreras - Outfook

I Heme . v ¢~ servicoopava v 2 & T E 7 AL
= denzge nusve € Responder ~  {i] Eliminar T Archivo -+ gy NP X
“  Carpetas RE: Liquidacion de pago de guincenas
£ Bandeja deem.. 52 eneroy nTe volvio aparecer en la 2da quincena de enero,
racias por su atenci

& Correanc des.. 72 gracias p atencion

From: nomina@servicopava.com.co
& Borradores To: adrianorozco_@hotmail.com
- . CC: nomina_ot@servicopava.com.co; quejasyredamos@servicopava.com.co

Elementos enviados Subject Liguidacion de page de guincenas

Date: Tue, 18 Feb 2014 10:00:35 -0500

& Scheduled

Buenos dias :
Ry . .
U Elementos eliming...

Referente a su inquietud, e informamos que en &l proceso de ndmina del mes de diciembre de 2014, le fue

& Archivo reportada la siguiente novedad :
Conversation Hist... ENFERMEDAD GENERAL
facebook
NOMBRE DE LA N® DE
FECHA INICIO | FECHA FINAL | DIAS
farvika ENTIDAD INCAPACIIAD
CLINICA OCCIDENTE 373247 211272013 | 22m1zreor3 | 2,00
] Notas -
Esta novedad le fue pagada en ef proceso de némina det 15/01/2014, afectindose los conceptos de transportes
trabajo caoperative y extraordinario, ya que debido a [a incapacidad el asociado no se desplaza a su sitio de trabajo a

desempefiar la labor para la cual fue contratado.

Carpeta nueva i . . . .
En [o concerniente al tema de los dominicales pagados en Ia némina del 15/02/2014, estamos enviande copia de
esta comunicacién a la persona encargada del tema, a fin de que se sirva efectuar una revisidn de las
v Grupos marcactones registradas VS. turnos laborados e informarnes los hailazgos encantrados.

Nuevg grupo Cordialmente,
CRISTINA AREVALO FRANCO

Asistente Analista
Teléfono 287 32 15 extensién 303

De: Contactencs Servicoopava:comunicaciones@coopava,com.co]
Enviado el: Martes, 18 de Febrero de [mailto 2014 08:16 a.m.

Para: quejasyrecdlamos@servicopava.com.co; nomina@servicopava.com.co
Asunto: liquidacion de pago de quincenas

Esta es una consulta de correc electrA®nico http://www.servicopava.com.co/ a travA®s de;

Asunteliguidacion de pago de quincenas
Nombre:ADRIANO FIDEL OROZCO CONTRERAS

@ Actualizar a Office CCT2258447

365 con Correo: adrianorozco_@hotmail.com
Caracteristicas de

Qutiook Premium buenos dias la presente es para pedir el favor que verifiguen el pago realizado en las 2da quincena

de enerc me estan descontendo 2 dias por incapacidad generzl fa cual fue un (1) solo dia, yenlalra
it} ' quincena de febrerc me estan liquidanda 2 (dos) dominicales v deben ser 3 (tres) los dias 5,12,19 de

enBra Arariac nor < atencian

https:/ioutiook live.com/mail/0/search/id/ AQMKADAWAT ZIZmYAZC1NWI2LTA1 YmYtMDACLTAWCBGAAADYkgRIgX0ZKavBzvagitrRQcAJeRmECrAk... /1
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| GOURERATIVA DE TRABAIS AEGEIALO STRVCORAVA : _
PRLY Sakvo BE LIQUEDACHDN BEFMNITIVA DE COMPENSACIONES POR TERMINACION DE CONVENIO BEASGCIACION N

{NIT COOPERATIVA  £30122276:9 FEGHADEINGRESOT  19/01/2011  connmyicimon orniNARIA .
:CODIGO : 72258447 FEGHA DERETIRO /1002017 + EXTRAORDIRARIA: ’
HOMBRE OROZEC CONTRERAS TOTAL DIAS TRAB. : 2442 151095-003 CHIDAD: BOGCTA
| IDENTIFICACION @ 72258447, "CARGD ¢ LIDER OPERACIGNES TERRESTRES  CENTRO DE COSTO. ¢  TH BOG - OPERACIONES
CONCEPTOS  DEVENGADOUS CONCEPTOS  DEDUCCIONES
10460, [ APORTES SERVICOPAVA 4,264,710 | 2542 | DESCUBNTOALIRENTACION 2400 - G712
11293 | DESCANSO ANUAL ENDINERO (LIGUIDAGION | 11.54| 844,611 | 20451 &m‘m A50CI5D0 44,870
‘!570: SAURILIO SEMESTRAL 120.00 805,504
1575 | BENEFICIC) DE BIENESTAR { NAVIDAD.) 50| 718,489
12855 | BENEFICIO ADICIONAL DE DESCANSO ANUAL | 1.54] 663,309 i
1584 { AUXILIO ANUAL ANOS ANTERICRES b 456,304 .
1580 | AUXILIO ANUAL 200.00| 300,005
11260 | FESTIVO COMPENSADO 43.80| 235,004 o ) _
1114 | RECARGO NOGTURND ‘ TE.E2p 198,210 2150 | APORYE SALUD EGMASOCIADG 73,500
1125 | FESTIVOS SINCOMPENSAR ! 8.00| 09,583
135 | TEMPO SUPLEMERTARIO DIURNO FESTIVO 2,00 28,740 o _
1120 | TIEMPO SUPLEKENTARIO NOCTURND ORDINARIY 2.00| 25,147/ 2040 | APORTE lvm ASOCIADO 23,400
1594 | RENDUAENTOS AUKILID ANUAL ARDS : 17,517 . :
1590 | RENDIAENTOS AUNILEQANUAL 45004 2500
"SUBTOTALES, 5 664-.d58 97,782
RETS PAGAD'O' .:,356 276 cua{m ZES2TFTI6AD
CINED MILLONES QUINHINTOS, SESENTA Y SEIS MiL DDSCIENTOS SETENTA Y SEiS-PESOS M/CTE.
COMPENSAZION ANUAL'Y RENDDA[ENTDS CGMPEN&ACION SEMESTRAL DESCANSO‘ ANLIAL
3111272016 3171072017 | H Qu0mz0T T M 71012017 j | 19/0t72007 311072017
FECHA CAUSACION. 3710/2017 FECHA CAUSACION' im0ty ,
COMPENSACION GROINARIA FLIA 1,724,374 COMPENSACION ORDINARIA FIIA 1,724,374 COMPERSHCION CRDINARIA FIIA 1,724,374
BASE TRANSPORTE COOSERATIVO O BASE TRANSPORTE COOPERATIVO ¢ BASE VARIABLES #71,3791
BASE TIEMPQ SUPLEMENTARIC 14,844 | BASETIEMPO SUPLEMENTARIO  693;339
BASE VARIABLES -23,501 " BASE VARIARLES 0
VALOR BASE LIQUIDACION 2,215,747 | VALOR BASE LIQUIDACION. 24773
VALOR COMPENSACION ANUAE 1,846,431 YALOR COMPENSACION SEMESTRAL 405,904
ANTICIPO COMPENSACION ANUAL 1,546,426 * ANTICIPO COMPENSACION: SEMESTRAD. _
{ neTo compensacion 300,005 METO COMPENSACION.  DIAS DESCANSO ANUAL 11.54
{ REHDINENTC 4,500 SEMESTRAL ' 895,504 VALOR DESCANSDANUAL 854511
' osssﬁvacsomes 22/1172017
100705

SANIFIESTD ASI MISNO QUE ssav:::omw\ SE ENCUENTRA A PATY SALVG CONMIGD PGR CONCERTO DE-COMPENSACIONES ¥ APORTES .4 QUE TUVIERE DERECHO Y- DESD EXPRESA
CONSTANCIA  QUE NOTENGO' RECLMMGGNALGUNA PEHDIENTE QUE FORMUEAR FOR ALGUN CONCEPTO ¥ QUEND PADEZCO ERFERMEDAS CONTRAIDA Coter
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CONTRATO DE TRABAJO
A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, de una parte GLORIA ISABEL SERRANO GALVIS en representacion de la
Sociedad SERVICIOS AEROPORTUARIOS INTEGRADOS S.A.S “SAI" Sociedad domiciliada en Bogota, por
una parte, y que para los efectos del presente contrato se denominara "SAI” ¥ por la otra, Adriano Fidet Orozco
Contreras, identificado(a) con ia C.C. No. 72258447, quien por ser plenamente capaz obra en su propio nombre
-y Quien en adelante se denominara “EL. TRABAJADOR", hemos celebrade el presente Contrato de Trabajo a
TERMING FIJO A UN ANO que consta de las siguientes clusulas:

CLAUSULA PRIMERA: SAl contrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga: a) A poner
al servicio de la Empresa toda su capacidad normal de trabajo a partir del 4 DE NOVIEMBRE DE 2017, en
forma exclusiva, con toda la habilidad, diligencia y responsabilidad que se requieren en el desempefio de las
funciones propias del cargo de Supervisor Operaciones Senlor y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta SAl a fravés de sus representantes; b)
A cumplir, respetar y acatar fielmente las obligaciones y prohibiciones consagradas en fa ley, el Reglamento
interno de Trabajo, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, {los cuales declara conocer y acatar), asi
como las contenidas en cualquier otro estatuto o manual existente en la cormgaiiia o que en el futuro llegue a
expedirse relacionado con el ejercicio de sus funciones; 6) A no prestar directa o indirectamente servicios
laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia de este
Contrate; d) EL TRABAJADOR se obliga a guardar estricta reserva sobre todo lo que llegue a su conocimiento
por razon de su vinculacion faboral con SAl y sobre la informacion a ka que tiene acceso por el desempeiio de
sus funciones, so pena de incumplir el presente Contrato y sin perjuicio de que en su contra se adelanten las
acciones penales respectivas independientements de la decisién frente a su. vinculacin jaboral; e) Al
cumplimiento y observancia de las politicas, circulares e instructives internos de la Compafiia.

CLAUSULA SEGUNDA: SAl pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios la suma de UN
MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.400.000) mensuales, en los periodos que SAl determine.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
que se causan en el mes, por fo tanto, expresamente queda convenido que el 82.5% de los ingresos
que reciba EL TRABAJADOR por concepto de cualquier modalidad de salario, constituye
remuneracion ordinaria y el 17.5% restante estd desfinado a remunerar los descansos en dias
dominicales y festivos.

En forma expresa acuerdan las parfes que los pagos derivados de salarios, o cualquier ofro concepto
proveniente de Ia relacién contractual podrén pagarse personalmente al TRABAJADOR, 0 a fravés de otros
medios, tales como consignacion en cuenta corriente, corporacion de ahorro y vivienda (cajero electrénico) o
en general por un medio que garantice el ingreso del pago al patrimonio del TRABAJADOR.

PARAGRAFO: Si EL TRABAJADOR recibiere o Hlegaré a recibir adicionalmente y diferente a su salario,
cualquier suma de dinero o beneficio en dinero o en especie sea cual fuere su denominacién, naturaleza y
cuantia, sea en forma habitual u ocasional, pagados directa o indirectamente, se acuerda por las partes que no
constituye salario-para ningin efecto. Igualmente se deja constancia que no constituyen salario los pagos o
reconocimientos que se hagan al TRABAJADOR para el cabal cumplimiento de sus obfigaciones tales como
son: gastos y medios de transporte en todas sus modalidades y los gastos de representacion.

CLAUSULA TERCERA: Las partes de mutuo acuerdo, establecen que de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 50 de 1990, fos vales o tiquetes para la adquisicion de alimentos para el empleado o su familia y &l patrocinio



especial se presente de una manera imprevista ¢ inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por
escrito, a la mayor brevedad, a SAl o sus representantes, SAl, en consecuencia, no reconoceré ningtn trabajo
suplementario, nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
0 avisado inmediatamente, como queda establecido.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios en [a base BOGOTA pero se compromete a
aceptar cualquier traslado temporal 0 permanente que SAl le ordene a sus diferentes dependencias o sitios
distintos a los anteriormente enunciados, en sjercicio de la faguitad que tiene esta (ltima de trasladar al personal
de acuerdo a los requerimientos del servicio, sin que esto implique desmejora en las condiciones laborales.

PARAGRAFO: Las partes dejan constancia que como consecuencia de la integracién los servicios o trabajos
que haya realizado, realice o llegue a realizar en otras empresas no generan remuneracion ni derechos
adicionales por parte de dichas empresas ni de empleador, '

CLAUSULA DECIMA: Son Justas causas para dar por terminado unilateralmente este Conirato por una de las
partes, las enumeradas en el articulo séptimo de! D.L. 2351 de 1965. Por parte de SAl se consfituyen como
causales especiales de justa causa de terminacién del Contrato las faltas que para ef efecto se califiquen como
graves en el Reglamento Intemo de Trabajo, en los manuales y reglamentaciones intemas de SAl, asi como
en los Estatutos especiales que s expidan a este respecto 6 en las Reglamentaciones particulares que explda
la Aerocivil u ofra entidad y que sean de obligatorio cumplimiento en la Empresa. También les siguientes que
se califican como graves: a) La violacién por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus,obligaciones
legales, contractuales, reglamentarias o estatutarias: b) La ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores
al servicio de terceros durante la vigencia de este Contrato; ¢} Adoptar conductas imprudentes o negligentes
en la realizacion de la labor encomendada; d) El incumplimiento o violacion de las obligaciones y/o condiciones
pactadas en este Contrato; e) El incumplimiento de las Politicas de la Compaifa y el incumplimiento de las
disposiciones contenidas en el Cédigo de Ftica , las cuales declaro conocer y hacen parte integral del presente
Contrato de Trabajo. ;
PARAGRAFQ PRIMERO. - Las partes convienen que la violacion por parte del EMPLEADO de los previstos
en este numeral se trata de una violacién grave y asi se califica, todo dentro del marco de lo previsto en e
numeral 6° del Decreto 2351 de 1965, articulo 7°

PARAGRAFO SEGUNDO. - La folerancia por parte de EL EMPLEADOR de alguna o algunas de las anteriores
causales ¢ de cualquier ofra, no significan aceptacién alguna a la misma ¥ no impiden [a terminacién del
presente contrato de trabajo en forma unilateral y con justa causa.

CLAUSULA DECIMAPRIMERA: CONFLICTO DE INTERESES. Se considera por fa Empresa que existe
conflicto de intereses, cuando EL TRABAJADOR, en un asunfo 2 & encomendado o que deba conocer por
razén o con ocasion de sus labores, tenga interés particular y directo en su gestion, o control o decisién, o o
tuviere su conyuge, compariero o compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro dei cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil o su socic o socios de hecho o de derecho. En fal
evento, EL TRABAJADOR debera hacerlo a conocer a la Empresa de inmediato.

Se acuerda por las partes expresamente, que la inobservancia de la presente obligacién, por.parte del
TRABAJADOR, se considera una justa causa de terminacion del Contrato de Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO - EL TRABAJADOR se compromete a guardar lealtad en primer lugar a su relacién
laboral.con el EMPLEADOR Yy, por tanto, debe permanecer fibre de intereses, actitudes o refaciones que puedan
ser perjudiciales o dafiinas para los mejores Intereses de la Compatia. EL TRABAJADOR no sélo debe evitar
verdaderos conflictos de Intereses, sino toda aparlencia de conflicto que pueda ser perjudicial para la imagen
delaEmpresa.. ‘



CODIGO DE ETICA Y LA POLITICA DE ANTICORRUPCION 2 [a firma del presente Contrato v el cual hace
parte integral def mismo. - ‘
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DESCUBRIVIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones
¥ las mejoras en los procedimientos, lo misme que los trabajos y consiguientes resultados de las actividades
del trabajador mientras preste servicios a la empresa, quedaran de la propiedad exclusiva de ésta. Ademas,
tendr4 la enmpresa et derecho de hacer patentar a'su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras,
para lo cual el trabajador accedera a facilitar ¢l cumplimiento oportunc de las correspondientes formalidades ¥
a dar s firma o extender los poderes y documentos necesarios para tal fin, segin y cuando se lo solicite a
empresa. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor ¥ lo estipulado
anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracion por la transferencia de
todo tipo de propiedad intelectual, razn por la cual no se causara ninguna compensacién adicional.

PARAGRAFO. En todo caso, las partes reconocen y aceptan, que todas las invenciones y frabajos originales
de autor (incluyendo descubrimientos, ideas, mejoras, software, hardware o disefios de sistemas, ya sean
patentables/registrables o no}, concebidos o hechos por EL TRABAJADOR durante la ejecucion del presente
contrato, se consideran y acuerdan por las partes necesarios para el ejercicio de las actividades habituales de
EL TRABAJADOR, por lo que conforme lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el
articulo 28 de ia Ley 1450 de 2011, los derechos patrimeniales que se deriven de los mismos perteneceran a
EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO: EL TRABAJADOR, se obliga
especialmente a responder por los equipos, herramientas, catalogos, manuales y elementos de trabajo que
reciba para e/ correcto desempefio de sus labores, o que llegue a tener bajo su responsabilidad en la ejecucion
del contrato. Todos ellos deberan ser devuettos en buen estado, salvo &l deterioro natural por el use cuidadoso
de los mismos. En caso de presentarse dafios o pérdida de las herramientas de trabajo que se encuentren bajo
la custodia del TRABAJADOR, el valor de las mismas podra ser descontada de los salarios, prestaciones
sociales, indemnizaciones y en general de toda clase de acreencias laborales de cardcter legal o extralegal a
las que tenga derecho EL TRABAJADOR durante fa vigencia del contrato de frabajo o al momento de [a
terminacion del mismo por cualquier causa. Mediante la firma del presente contrato EL TRABAJADOR
AUTORIZA de forma expresa al EMPLEADOR para realizar los descuentos referidos en la presente clausula,
sin que esto impida la aplicacién de las medidas disciplinarias o administrativas que determine EL
EMPLEADOR.

PARAGRAFQ: EL. TRABAJADOR, es responsable por el correcto uso de las herramientas o programas de
propiedad de la compafiia entregados para el desarrollo de sus funciones, el incumplimiento de esta obligacién
se constituye en falta. grave, que daré lugar a la aplicacion de las medidas disciplinarias o administrativas que
determine EL EMPLEADOCR, incluso la terminacin del contrato de trabajo de manera unilateral y con justa
causa por parte de! EMPLEADOR.

En sefial de mutuo acuerdo, alibertad y capacidad confractual, el objeto y la causa licita con que han concurrido
las partes a la celebracion de las anteriores estiputaciones, se firma el presente Contrato, ante testigos, por los
que en &l intervinieron, en varios ejemplares, uno de los cuales esta desfinado al TRABAJADOR vy el cual
declara recibir el dia ____ DE OCTUBRE DE 2017. ‘

SAL ‘ EL TRABAJADOR,

/ BEL SERRANO GALVIS Nombre: Adriano Fidel Orozco Contreras
C.C.41.781.343 ‘ C.C No. 72258447 '
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EL SUSCRITO COORDINADOR DE NOMINA DE LA EMPRESA
'SERVICIOS AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAI S.A.S.
NIT 892.400.643-9

CERTIFICA

Que el sefior(@) OROZCO CONTRERAS ADRIANO FIDEL , I[dentificado (a) con cédula de
ciudadania No. 72258447, labora en nuestra empresa con contrato a TERMINO FIJO, desde el
01 de Noviembre del 2017; desempefiando ¢l cargo de SUPERVISOR OPERACICNES SENIOR.

Salario Basico mensual - $1,607,864.
Pro. Mens. Recargos y Extras $503,638
$2,111,502

Total Promedio Mensual

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dado el 18 de Enerc del 2020 en la

ciudad de BOGOTA.

Para mas informacion de ser necesario, se pueden comunicar al PBX 4157454,

i

JORGE ORLANDO PIRABAN NINO
COORDINADOR NOMINA

NIT: .
892.400.643 - % .
Oficinas principales Bogold calle 25D No. 95% ~ 22 Plux: 415 7454 - Bogotd: Aeropuerto Internacional £l Dorado: '
Rampa Nacional — Tel: 414 7499 - 414 8994 - info@saiavh.com




N

e

P



Servicios Aeroportuarios Integrados Fecha de Pago: 15/12/2019 Periodo: 01/12/2019 Al 15/12/2019

BASICO + PRDMEDIO NIT 892400643 -G Causacién 01/12/2019 Al 15/12/2019

CODIGO 4434 FECHA INGRESO 01/11/2017  SALARIO  1.531.209,00
IDENTIFICACIONT72258447 NOMBRE ADRIANO FIDEL CROZCO CONTRERAS
CARGO SUPERVISOR OPERACIONES SENIOR
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcién Valor Descripeidn Valor
12 SUELDD 612.520,00] APORTES SALUD 33.483,00
12 AUX. TRANSPORTE LEGAL 38.813,00] APCRTE PENSION : " 3348300
22 A1-REC.NQCT. 0.35% ‘ 49,129,00f DESCUENTG COOPAVA ’ 195.761,00
3 A5 - REC.NCCT.DOMIN 110% | 21.055,00
10,5 A4 -DOM. QCAS.COMP.DIU 0.75% \ 50.246,00 .
2 Enfermedad General DX M544 \ ’ 69.419,00
1 Enfermedad General DX M545 ‘ 34.709,00
180  PRIMA LEGAL ‘ 1.042.324,00
TOTAL PAGOS 1.918.215,00 TOTAL DESCUENTOS 262.727,00

NETO A PAGAR , 1.655.488,00  FIRMA: ] .




Servicios Aeroportuarios Integrados Fecha de Pago: 30/11/2019 Periodo: 16/11/2019 Al 30/11/2019

BASICO + PROMEDIO . NIT 892400643 -9 Causacién 16/11/2019 Al 30/11/2019
CODIGO 4434 | FECHA INGRESO 01/11/2017 SALARIO 1.531.299,00
IDENTIFICACION72258447 NOMRBRE ADRIANG FIDEL OROZCO CONTRERAS

CARGO SUPERVISOR OPERACIONES SENIOR

PAGOS | DESCUENTOS

Inf. Descripeién i Valor Descripcion Valor

15 SUELDO 765.650,00] APORTES SALUD 43.291,00

15 AUX. TRANSPORTE LEGAL 48.516,00] APORTE PENSION 43.291,00

17 A1-REC. NOCT. 0.35% 37.983,00] DESCUENTO COOPAVA 195.762,00
4,5 A2 -H. EXT DIURNA 1.25% 35.890,00
2 A3 -H, EXT. NCCT 1.75% 22.331,00
3 A5 - REC.NOCT.DOMIN 110% . 21.055,00
1 A7 H. EXT. FEST. NOCT 2.50% 15.951,00
13 A4 - DOM. OCAS.COMP.DIU 0.75% 62.209,00
8 A8 - FEST. DIU. SIN COMP 1.75 89.326,00
2,5 AB HE.DOM..DIU.COMP 2C0% 31.802,00

TOTAL PAGOS 1.130.793,00 TOTAL DESCUENTQS 282.344,00

NETO A PAGAR 848.449,00  FiRmMa:




Servicios Aeroportuarios Integrados Fecha de Pago: 15/11/2019 Periodo: 01/11/2019 Al 15/11/2019

EASICO + PREOMEDIO NIT 892450643 -9 Causacién 01/11/2019 Al 15/11/2019
CODIGO 4434 FECHA INGRESO 01/11/2017 SALARIO  1.531.299,00
IDENTIFICACIONT72258447 NOMBRE ADRIANC FIDEL OROZCO CONTRERAS
CARGO SUPERVISOR OPERACIONES SENIOR
PAGOS DESCUENTOS . .
Inf. Descripeién “  Valor Descripcion Valor
13 SUELDO 663.563,00] APORTES SALUD 38.528,00
13 AUX. TRANSPORTE LEGAL 42.047,00{ APORTE PENSION 38.528,00
51 A1- REC. NOCT. 0.35% 113.890,00] DESCUENTO COOPAVA, 120.761,00
.1 A2 - H. EXT DIURNA 1.25% 7.976,00
1 ACCIDENTE LABORAL DX M545 51.043,00
1 ACCIDENTE LABORAL DX M545 69.784,00
1,5 A8 -FEST. DIU. SIN COMP 1.75 16.748,00
3 A9 -FEST.NOCT.SIN COMP 2,10% 40.197,00
TOTAL PAGOS 1.005.249,00 TOTAL DESCUENTOQS 197.817,00

NETO A PAGAR © 807.432,00 FIRMA:




Servicios Aeroportuarios Integrados Fecha de Pago: 30/10/2019 Periodo: 16/10/2019 Al 30/10/2019

BASICO + PRIDMEDIO NIT 892400643 -9 Causacién 16/10/2019 Al 30/10/2019

CODIGO 4434 FECHA INGRESO 01/11/2017 SALARIO  1.531.299,00
IDENTIFICACIONT72258447 NOMBRE ADRIANO FIDEL OROZCO CONTRERAS _
CARGO SUPERVISOR OPERACIONES SENIOR )
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcién Valor Descripcién Valor
15 SUELDO 765.650,00| APORTES SALUD 44,229,00
15 AUX. TFiANSPORTE LEGAL 48.516,00] APORTE PENSION 44.229,00
31,5 A1-REC.NCCT. 0.35% 70.344,00] DESCUENTO COOPAVA ’ 120.761,00
15 A2 -H., EXT DIURNA 1.25% 11.963,00 '
3.5 A3 - H. EXT. NOCT 1.75% 35.080,00
2 A5 - REC.NOCT.DOMIN 110% 14.037.,00
2 A7 H. EXT. FEST. NOCT 2.50% 31.902,00
14 Ad - DOM. OCAS.COMP.DIU 0.75% - 66.994,00
8.5 A8 - FEST. DIU, SIN COMP 1.75 72.8577,00
2 AQ - FEST.NOCT.SIN COMP 2.10% 26.798,00
0,5 AG HE.DOM.DIU.COMP 200% 6.380,00
TOTAL PAGOS 1.154.241,00 TOTAL DESCUENTOS 209.219,00

NETO A PAGAR 945.022,00 FIRMA:




Servicios Aeroportuarios Integrados

Fecha de Pago: 15/10/2012 Periodo: 01/10/2018 Al 15/10/2019
d BASICO + PROMEDIO NIT 892400643 -9 Causacién 01/10/2019 Al 15/10/2018
‘| cobigo 4434 FECHA INGRESO 01/11/2017 SALARIO  1.531.289,00
IDENTIFICACION 72258447 NOMBRE ADRIANO FIDEL OCROZCQ CONTRERAS
CARGO SUPERVISOR OPERACIONES SENIOR
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripeidn . Valor Descripcién Valor
14 SUELDO 714.606,00| APORTES SALUD 38.511,00
14 AUX. TRANSPORTE LEGAL 45,282,00) APORTE PENSION 38.511,00
23 A1-REC. NOCT, 0.35% 51.362,00| DESCUENTO COOPAVA 120.762,00
3.5 AZ - H, EXT DIURNA 1.25% 27.914,00 )
3.5 A3 - H, EXT. NOCT 1.75% 39.080,00
7 A5 - REC.NOCT.DOMIN 110% 49.129,00
9,5 A4 - DOM. OCAS.COMP.DIU 0.75% 45.460,00
1 ENFERMEDAD GENERAL DX M544 34.709,00
2 AS H.E.DOM.DIU.COMP 200% 25.522,00
TOTAL PAGOS 1.033.064,00 TOTAL DESCUENTOS 199.784,00

NETO A PAGAR 833.280,00  FRMA:




Servicios Aeroportuarios lntegrados Fecha de Pago: 30/09/2019 Periodo: 16/09/2019 Al 30/09/2019

BASICO + PRIDMEDIO NIT 892400643 -9 . Causacién 16/08/2019 Al 30/09/2019
CODIGO 4434 FECHA INGRESO 01/11/2017 SALARIO  1.531.299,00
IDENTIFICACIQONT 2258447 NOMBRE ADRIANO FIDEL ORQOZCO CONTRERAS
CARGO SUPERVISOR OPERACIONES SENIOR
PAGOQS DESCUENTOS
Inf. Descripcién Valor Descripeién Valor
13 SUELDO 663.563,00| APORTES SALUD . 36.528,00
13 AUX. TRANSPORTE LEGAL 42.047,00| APORTE PENSION . 36.528,00
32 A1-REC., NOCT. 0.35% 71.4861,00] DESCUENTO COOPAVA 120.761,00
25 A2 - H. EXT DIURNA 1.25% ‘ 16.939,00} OCTO POLIZA VERICULO 34.053,00
8,5 A3 -H. EXT. NOCT 1.75% . 72.577,00 .
3 A5 - REC.NOCT.DOMIN 110% 21.055,00
135 A4 - DOM. OCAS.COMP.DIU 0.75% 84.502,00
TOTAL PAGOS . 95524400 TOTAL DESCUENTOS 227.870,00

NETO A PAGAR 727.374,00 FIRMA: )




Servicios Aeroportuarios Integrados Fecha de Pago: 30/08/2018 Periodo: 16/08/2019 Al 30/08/2019

BASICO + PROMEDIO NIT 892400643 -9 Causacién 16/08/2019 Al 30/08/2019
CODIGO 4434 FECHA INGRESO 01/11/2017 SALARIO  1.531.299,00
IDENTIFICACIONT72258447 NOMERE ADRIANO FIDEL ORCZCO CONTRERAS
FCARGO SUPERVISOR OPERACIONES SENIOR .
PAGOS . DESCUENTOS
Inf. Descripcién Valor Descripcién Valor
15 SUELDO 765.650,00| APORTES SALUD 37.083,00
15 AUX. TRANSPORTE LEGAL 48.516,00 APORTE PENSION 37.083,00
13 A1l-REC, NOCT. 0.35% - 29.031,00] DESCUENTO COOPAVA 131.672,00
0,5 A2 - H. EXT DIURNA 1.25% 3.988,00] DCTO POLIZA VEHICULO 34.053,00
7.5 A5 - REC.NOCT.DOMIN 110% 52.638,00
10,5 A4 -DOM. OCAS.COMP.DIU 0.75% 50.246,00
2 A8 H.E.DOM..DIL.COMP 200% 25.522,00 . )
TOTAL PAIGOS 975.591,00 - TOTAL DESCUENTOS 239.891,00

NETO A PAGAR

735.700,00  FIRma:




Servicios Aeroportuarios Integrados Fecha de Pago: 15/08/2019 Pericdo: 01/08/2019 Al 158/08/2019

BASICO + PRDMEDIO NIT 892400643 -9 Causacién 01/08/2019 Al 15/08/2019
CODIGO 4434 FECHA INGRESO 01/11/2047 SALARIO  1.531.299,00
IDENTIFICACIONT72258447 NOMBRE ADRIANO FIDEL OROZCO CONTRERAS
CARGO SUPERVISOR OPERACIONES SENIOR .
PAGQOS DESCUENTOS
inf, Descripcion Valor Descripcién Valor
15 SUELDO 765.650,00] APORTES SALUD 45.007,00
15 AUX, TRANSPORTE LEGAL 48.5186,00] APORTE PENSION 45.007,00
23 Al-REC. NOCT, 0.35% 51.362,00| DESCUENTO COOPAVA 131.728,00
8,5 A2 - H.EXT DIURNA 1.25% §1.841,00] DCTO POLIZA VEHICULO . 34.053,00
4 A3 - H. EXT. NOCT 1.758% 44.663,00
8 A5 - REC.NOCT.DOMIN 110% 56.148,00
1 A7 H. EXT. FEST. NOCT 2.50% 15.951,00 )
8,5 A4« DOM, OCAS.COMP.DIU 0.75% 31.105,00
8 AB -FEST. DIU. SIN COMP 1.75 | : 89.326,00
1,5 AG H.E.DOM.DIU.COMP 200% ‘ 19.141,00
|
TOTAL PAGOS 1.173.703,00 TOTAL DESCUENTOS 255,795,00

NETO A PAGAR 917.908,00 FIRMA:









